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BUPATI SERUYAN,

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 123 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Renstra Perangkat Daerah ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah;

bahwa sehubungan dengan diundangkannya Peraturan
Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2025

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2025-2029;

bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b,perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis Perangkat

Daerah Tahun 2025-2029;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang
Pembentukan  Kabupaten Katingan, Kabupaten
Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau,
Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau,
Kabupaten Murung Raya, Kabupaten Barito Timur Di
Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4180);



Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023

Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6801);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6841);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2022 tentang
Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 61, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6870);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);
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Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4833) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26
Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (SPM) (Lembaran Negara
Republik Indonesta Tahun 2018 Nomor 2. Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2023 tentang
Ketentuan Umum Pajak Daerah dan Retribusi Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun QOQ3
Nomor 85, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6881);

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang
Percepatan Penurunan Stunting (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 172);

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangungn
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 180);
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Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana yang telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018
tentang Pembuatan dan  Pelaksanaan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
459);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021

tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);
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Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 5
Tahun 2015 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2015-2035

(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun
2015 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Nomor 81);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor
10 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun
2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan
Tengah Tahun 2024 Nomor 10, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2024
Nomor 120);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 3
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Kalimantan
Tengah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2025 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor
123;

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2021 Nomor 63, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Nomor 76) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan
Nomor 7 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun

2024 Nomor 80, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Nomor 93);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 9 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024
Nomor 69, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

Seruyan Nomor 98);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 Nomor 72,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan
Nomor 101);



MEMUTUSKAN:

Menctapkan ; PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

18

2.

Daerah adalah Kabupaten Seruyan.
Bupati adalah Bupati Seruyan.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan unsur pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah.

Peraturan Bupati adalah Peraturan Bupati Seruyan.

Urusan Pemerintahan adalah kekuasaan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Presiden yang
pelaksanaannya dilakukan oleh kementerian negara
dan penyelenggara Pemerintahan Daerah untuk
melindungi, melayani, memberdayakan dan
menyejahterakan masyarakat.

Urusan Pemerintahan Wajib adalah Urusan

Pemerintahan yang wajib diselenggarakan oleh semua
Daerah.

Urusan Fcmcrintahan Filihan adalal vrusdil

Pemerintahan yang wajib diselenggarakan oleh Daerah
sesuai dengan potensi yang dimiliki Daerah.

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah yang selanjutnya disebut Badan adalah Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Seruyan.
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2025-2029, yang selanjutnya disingkat RPJMD
adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah
Kabupaten Seruyan untuk periode 5 (lima) tahun

terhitung sejak tahun 2025 sampai dengan
tahun 2029.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah

disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (Lima)
tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang
diinginkan pada akhir periode perencanaan.

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya
yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi.

Tujuan dan Sasaran adalah tahap perumusan sasaran
strategis yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi
dalam perencanaan pembangunan yang selanjutnya
akan menjadi dasar arsitektur kinerja pembangunan
daerah secara keseluruhan.

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu
atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat
Daerah untuk mencapai tujuan dan sasaran.

Kegiatan adalah bagian dari program yang
dilaksanakan oleh satu atau lebih perangkat daerah
sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada
suatu program.

Hasil (outcome) adalah keadaan yang ingin dicapai atau
dipertahankan pada penerima manfaat dalam per}ode
waktu tertentu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran dari beberapa kegiatan dalam satu program.

Menteri adalah pimpinan Kementerian Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional.
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(1)

(2)

(1)
(2)

(3)

Provinsi/Kabupaten/Kota lainnya adalah Daerah
otonom yang ditetapkan sebagai satu kesatuan wilayah
pembangunan dan/atau yang memiliki hubungan

keterkaitan atau pengaruh dalam pelaksanaan
pembangunan.

BAB II
KEDUDUKAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

Renstra Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari
RPJMD.

Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) digunakan sebagai pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun Renja Perangkat Daerah dan
digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan
RKPD.

Pasal 3

Renstra Perangkat Daerah ditetapkan oleh Bupati.

Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat

Daerah.

Perangkat Daerah yang menyusun Renstra Perangkat
Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (2) terdiri
dari:

Sekretariat Daerah;

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;
Inspektorat Daerah;

Dinas Pendidikan;

Dinas Kesehatan;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman
dan Pertanahan;

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;
Dinas Soeial;

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi;

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana;

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian;

Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan;

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil;

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

ATM D RSO Q0T
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Dinas Perhubungan;

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian;

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,
Perindustrian dan Perdagangan;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu;

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan
Kebudayaan;

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

Dinas Perikanan;

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah;

Badan Keuangan dan Aset Daerah;

Badan Pendapatan Daerah;

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia;

Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

Satuan Polisi Pamong Praja;
Kecamatan Seruyan Hilir;
Kecamatan Seruyan Hilir Timur;
Kecamatan Danau Sembuluh;
Kecamatan Seruyan Raya;

. Kecamatan Danau Seluluk;

Kecamatan Hanau;
Kecamatan Batu Ampar;

. Kecamatan Seruyan Tengah;

Kecamatan Seruyan Hulu; dan

mm. Kecamatan Suling Tambun.

Pasal 4

Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
Pasal 3 sekurang-kurangnya memuat tujuan, sasaran,
program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan dalam
rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib dan/atau
urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah.

Pasal 5

(1) Sistematika Penulisan Renstra Perangkat Daerah

disusun sebagai berikut:

BABI :PENDAHULUAN;
BABII : GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN,

DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH:;

BABIII : TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH

KEBIJAKAN;

BAB IV : PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG
URUSAN; DAN

BAB V : PENUTUP.
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Isi dan uraian Renstra Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Bupati ini.

BAB III
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 6

Kepala  Perangkat Daerah wajib melakukan
pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan
perencanaan  strategis Perangkat Daerah yang
dilaksanakan setiap berakhirnya Tahun Anggaran dan
setelah berakhirnya Renstra Perangkat Daerah.

Kepala Perangkat Daerah menyampaikan laporan hasil
evaluasi perumusan kebijakan perencanaan strategis
Perangkat Daerah sebagaimana ayat (1) kepada Bupati
melalui Kepala Badan.

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7

Apabila dalam hal pelaksanaan RPJMD mengalami
perubahan, maka Renstra Perangkat Daerah juga harus
mengikuti perubahan tersebut ditetapkan dengan Peraturan
Bupati.
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BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Seruyan.

Ditetapkan di Kuala Pembuang
padg, tanggal (9 Stftetiar 2025

Diundangkan di Kuala Pembuang
pada tanggal (0 NMWY 2025




LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI SERUYAN

NOMOR 26 TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2025-2029

Perangkat Daerah : jj. Kecamatan Batu Ampar



KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah Tuhan Yang
Maha Esa, karena atas berkat, rahmat dan anugerah-Nya, maka penyusunan
Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Batu Ampar Tahun 2025 - 2029 dapat
diselesaikan.

Perencanaan strategis ini disusun berdasarkan kebutuhan dan
perkembangan pembangunan dalam rangka menciptakan Good Governance dan
Clean Government, yang berangkat dari pemikiran dan pertimbangan serta
masukan dari berbagai pihak. Masukan tersebut baik secara langsung maupun
tidak langsung amat mempengaruhi kondisi internal Kantor Kecamatan Batu
Ampar maupun pembangunan Kecamatan Batu Ampar secara umum.

Untuk ke depannya diharapkan pula semoga pembangunan di wilayah
Kecamatan Batu Ampar menjadi lebih baik, lebih profesional dan lebih
akuntabel sesuai dengan tugas dan kewajiban yang diemban oleh Camat Batu
Ampar dalam mengembangkan wilayah yang lebih dinamis dan harmonis bersama
seluruh masyarakat.

Akhirnya kami sangat mengharapkan bantuan berupa saran, kritikan dan
masukan untuk lebih sempurnanya Renstra Kecamatan Batu Ampar ini.

Sandul, September 2025
S
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Tabel 2.1.
Tabel 2.2.

Tabel 2.3.

Tabel 2.4.

Tabel 2.5.
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Tabel 2.15.

Tabel 2.16.

Tabel 3.1.
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DAFTAR TABEL

Komposisi SDM Berdasarkan Jenis Kelamin....

Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan CPNS
Kecamatan Batu Ampar Menurut Pendidikan saat
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1.2.

BAB 1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Batu Ampar disusun
sebagai perencanaan komprehensif dalam kurun waktu lima tahunan
dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Seruyan. Yang selanjutnya akan digunakan
sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA), Rencana

Kerja Anggaran (RKA) dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

Suatu Kecamatan dapat menjadi maju apabila program
perencanaan di daerah itu dapat berjalan efektif, efisien dan tepat
sasaran. Dalam hal ini Kecamatan Batu Ampar mempunyai tugas
melaksanakan kegiatan pembangunan secara sistematis
mengumpulkan dan menganalisis data dan informasi untuk pencapaian
sasaran, tujuan dan kinerja pembangunan dalam bentuk pelaksanaan

perencanaan pembangunan.

Evaluasi dari pelaksanaan rencana didasarkan pada indikator
dan sasaran Kkinerja yang mencakup masukan (input), keluaran
(output), hasil (result), manfaat (benefit) dan dan dampak (impact).
Indikator dan sasaran kinerja tercantum di dalam dokumen rencana
pembangunan yang selanjutnya akan dimuat dalam rencana

pembangunan baik jangka panjang maupun dalam jangka menengah.

Selanjutnya Renstra Kecamatan Batu Ampar yang telah
ditetapkan harus menjadi pedoman dalam penyusunan Renja
Kecamatan Batu Ampar yang merupakan dokumen prencanaan

tahunan dan penjabaran dari perencanaan periode 5 (lima) tahunan.

DASAR HUKUM PENYUSUNAN
1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;
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2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan
Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara,
Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang
Pisau, Kabupaten Murung Raya, Kabupaten Barito Timur Di
Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4180);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2022 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6801);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589)
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sebagaimana telah diubah beberapa kalj, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 238, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

7. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2023 tentang Provinsi
Kalimantan Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6870);

8. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indoncsia
Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

11.Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);
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12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (SPM) (Lembaran Negara Republik Indonesta Tahun 2018
Nomor 2. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6178);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

14.Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2023 tentang Ketentuan
Umum Pajak Daerah dan Retribusi Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 85, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6881);

15.Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan
Penurunan Stunting (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 172); Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4
Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2009 Nomor 33);

16.Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);

17.Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana yang telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Renstra Kecamatan Batu Ampar Tahun 2025-2029 Bab 1.4



19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

20.tentang Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis Dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 459);

21.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

22.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

23.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

24.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

25. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 5 Tahun 2015
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Kalimantan Tengah
Tahun 2015-2035 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah
Tahun 2015 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Nomor 81);

26.Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 10 Tahun

2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
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Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2024 Nomor 10, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2024 Nomor
120);

27.Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 3 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2025 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 123;

28. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2021 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 76) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor
7 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2024 Nomor 80, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan
Nomor 93);

29. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 9 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2024 Nomor 69, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan
Nomor 98);

30. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029
(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 Nomor 72,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 101);
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1.3.

1.4.

MAKSUD DAN TUJUAN
MAKSUD

Adapun maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Batu Ampar Tahun 2025-2029 adalah untuk memberikan
landasan kebijakan strategis dalam kerangka pencapaian program
Kecamatan Batu Ampar. Renstra atau dokumen perencanaan tersebut
akan digunakan oleh Kecamatan Batu Ampar sebagai acuan dan dasar
bagi perencanaan periode 2025-2029 yang di dalamnya tertuang
kebijakan-kebijakan yang perlu ditempuh dalam rangka meningkatkan
Pelayanan pada masyarakat khususnya di wilayah Kecamatan Batu

Ampar.

TUJUAN

Tujuan penyusunan Renstra Tahun 2025-2029 yang disusun oleh

Kecamatan Batu Ampar ini adalah sebagai berikut:

a. Mengidentifikasi Kinerja Pelayanan Kecamatan Batu Ampar periode
5 (lima) tahun mendatang;

b. Menetapkan rencana program dan kegiatan Kecamatan Batu Ampar
yang disertai pendanaan indikatif selama 5 (lima) tahun
mendatang;

c. Menetapkan kinerja penyelenggaraan bidang urusan yang menjadi
tugas dan fungsi Kecamatan Batu Ampar selama 5 (lima) tahun
mendatang;

d. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan dan
penganggaran, pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi pada setiap

tahun anggaran selama 5 (lima) tahun.

SISTEMATIKA PENULISAN
BAB I : PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Hukum Penyusunan

1.3 Maksud dan Tujuan
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1.4 Sitematika Penulisan
BABII : GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS KECAMATAN BATU AMPAR
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan
Batu Ampar
2.2 Sumber Daya Kecamatan Batu Ampar
2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Batu Ampar
2.4 Kelompok Sasaran Layanan
2.5 Permasalahan Pelayanan Kecamatan Batu Ampar
2.6 Isu Strategis
BAB III : TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
3.1 Tujuan
3.2 Sasaran
3.3 Strategi
3.4 Arah Kebijakan

BAB IV : PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
BAB V : PENUTUP
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2.1.
2.1.1

BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
KECAMATAN BATU AMPAR

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Tugas , Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah

Berdasarkan PP No.41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah dan Peraturan Daerah No. 10 Tahun 2008 Tentang Organisasi
dan Tata Kerja Pemerintah Kecamatan dan Kelurahan, struktur
organisasi Kecamatan serta terakhir dirubah dengan PP No. 34 Tahun
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Kecamatan dan
Kelurahan, struktur organisasi Kecamatan terdiri dari:

a. Camat

b. Sekretaris Kecamatan, membawahi 2 (dua) kasubag yaitu :
1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

c. Seksi Pemerintahan;

d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

e. Seksi Pelayanan Sosial;

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

g. Kelompok Jabatan Fungsional;
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Sedangkan gambaran tentang bagan susunan organisasi

Kecamatan Batu Ampar adalah sebagai berikut:

Sekretaris

Subbag Umum dan Subbag Perencanaan
Kepegawaian Keuangan

Seksi Seksi Pemberdayaan Seksi Seksi Ketentraman
Pemerintahan Masyarakat dan Desa Pelayanan Sosial dan Ketertiban Umum

Gambar 2.1
Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Batu Ampar
(Berdasarkan Peraturan Daerah No. 34 Tahun 2016 Tentang Organisasi dan

Tata Kerja Pemerintah Kecamatan dan Kelurahan)
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Susunan Kepegawaian

Menurut jumlah personil Kecamatan Batu Ampar sampai bulan Akhir
April 2025 adalah sebanyak 8 (Delapan) orang dengan komposisi
pegawai menurut kedudukan dalam organisasi Kecamatan Batu Ampar
adalah sebagai berikut:

Susunan Kepegawaian

Jumlah pegawai menurut golongan :

1. Golongan IV : 2 orang
2. Golongan III : 4 orang
3. Golongan II : 2 orang
4. Golongan I : - orang

Jumlah pegawai menurut Jabatan Struktural adalah :
1. Camat ( Eselon Illa ) : 1 orang

2. Sekertaris Camat ( Eselon IlIb ) : 1 orang

3. Kepala Seksi ( Eselon IVa ) : 2 orang

4. Kepala Subbagian ( Eselon IVb ) : - orang

Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Th.2025

Tugas dan Fungsi

Camat

Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani
sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum
pemerintahan yang meliputi:

a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum;

c. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan  peraturan

perundang- undangan;

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan

umum;

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
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tingkat kecamatan;

f. Membinapenyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

dan

g. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan /atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa

atau kelurahan.

Fungsi :
a. Melaksanakan semua pelimpahan kewenangan yang diserahkan

oleh Bupati Seruyan;

b. Melaksanakan koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

d. Melaksanakan koordinasi penerapan dan penegakan peraturan
perundang - undangan yang berlaku;

e. Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan di tingkat
Kecamatan;

f. Memberikan pembinaan kepada pemerintah desa/ kelurahan;

Melaksanakan dan memberikan pelayanan kepada masyarakat;

09

h. Melaksanakan pengawasan pelaksanaan pembangunan secara
umum maupun di bidang pendidikan dan kesehatan di wilayah
Kecamatan;

i. Memberikan pelayanan administrasi semua perijinan yang
dilimpahkan;

j. Melaksanakan pelayanan administrasi berupa rekomendasi kepada
warga masyarakat;

k. Melaksanakan koordinasi di bidang pembangunan, pemerintahan
dan kemasyarakatan di wilayah Kecamatan;

I. Melaksanakan koordinasi dengan unsur Muspika, UPTD, atau unit

kerja yang ada di wilayah Kecamatan;

m. Melaksanakan pembinaan kepada aparatur pemerintahan dan

warga masyarakat di wilayah Kecamatan;

n. Memfasilitasi semua permasalahan yang ada di wilayah Kecamatan;
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0. Melaksanakan penyelenggaraan urusan pemerintahan,
pembangunan, kemasyarakatan dan ketertiban umum di wilayah

Kecamatan.

Sekretaris Camat

Sekretaris Camat mempunyai tugas pokok membantu Camat dalam
memimpin, merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan kegiatan
pelayanan dan administrasi umum, kepegawaian, keuangan,
perlengkapan, kerumahtanggaan, informasi kehumasan dan
ketatausahaan serta melaksanakan tugas-tugas lain sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Fungsi:

a. Penyelenggaraan kegiatan administrasi umum dan ketatausahaan;
b. Penyelenggaraan persiapan penyusunan anggaran Kecamatan;

c. Penetapan penyusunan rencana kegiatan dan pengendalian;

d. Penetapan pelaksanaan pengelolaan administrasi perkantoran,
kearsipan, kerumahtanggan, perlengkapan, dokumentasi,

perpustakaan dan kepegawaian;

e. Penyelenggaraan pembinaan organisasi dan tatalaksana

dilingkungan Kecamatan;
f. Penyelenggaraan informasi dan kehumasan;

g. Pembinaan tertib administrasi, organisasi dan hukum di lingkungan

kecamatan;

h. Pengoordinasian administrasi pelayan publik di bidang

penyelenggaraan pemerintahan daerah di wilayah Kecamatan;

i. Pelaksanaan fasilitasi penetapan rumusan kebijakan pengelolaan
administrasi kepegawaian perangkat daerah lainnya di wilayah

Kecamatan; dan

j. Pelaksanaan koordinasi dengan muspika dan unit-unit kerja di

Kecamatan.

Rencana Strategis Kecamatan Batu Ampar Kab.Seruyan Th.2025-2029 11-5



Subbagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok
melaksanakan administrasi kepegawaian, ketatausahaan,
perlengkapan dan rumah tangga, kehumasan, protokol, organisasi dan
tatalaksana, analisis jabatan, kepegawaian dan dokumentasi peraturan

perundang- undangan;

Fungsi:
Penyelenggaraan urusan ketatausahaan dan surat - menyurat;

a
b. Penyelenggaraan urusan perlengkapan;

c. Penyelenggaraan urusan rumah tangga;

d. Pengelolaan perpustakaan, organisasi dan tatalaksana, analisis
jabatan;

e. Penyusunan formasi pegawai;

f. Penyusunan daftar urutan kepangkatan;

g. Pelaksanaan administrasi kepegawaian;

h. Pelaksanaan kesejahteraan pegawai;

o

Pengumpulan dan persiapan peraturan perundang - undangan di
pemerintahan, dan Pembinaan, pengendalian, monitoring, evaluasi

dan pelaporan pelaksanaan tugas.

Subbagian perencanaan dan Keuangan

Sub Bagian Perencanaan mempunyai tugas pokok penyusunan
kebijakan dan program strategis di bidang perencanaan, kebijakan
program, pengumpulan dan pengolahan data kecamatan,
pengendalian/ pemantauan, evaluasi dan analisis serta pelaporan hasil

pencapaian dan pemanfaatan program kecamatan;

Fungsi:
a. Pelaksanaan urusan penyusunan program dan koordinasi

perencanaan pembangunan kecamatan;

b. Penyelenggaraan urusan penyusunan rencana strategis dan

kebijakan program di bidang kecamatan;

c. Penyelnggaraan urusan perumusan Kkebijakan dan program -
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program kecamatan;

Penyelenggaraan penyusunan anggaran pembangunan kecamatan

dengan berkooordinasi dengan sub bagian - bagian;

Pelaksanaan pengendalian / pemantauan dan evaluasi serta

pelaporan atas pelaksanaan program kesehatan; dan

Pembinaan, pelayanan, pengendalian, monitoring, evaluasi dan

pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi.

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok merencanakan,

melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas

pengelolaan administrasi dan pertanggung jawaban pengelolaan

keuangan kecamatan;

Fungsi:

a.

h.

Penyusunan rencana dan program Kkerja operasional kegiatan
pengelolaan administrasi dan pertanggung jawaban pengelolaan

keuangan kecamatan;

Pelaksanaan pengelolaan  administrasi keuangan anggaran

pendapatan, belanja dan pembiayaan kecamatan;

Pelaksanaan penyusunan dan pengoordinasian pembuatan daftar

gaji serta tunjangan daerah;

Perencanaan operasional kegiatan  penyusunan rencana

dan program administrasi pengelolaan keuangan;

Pelaksanaan penatausahaan pengelolaan anggaran pendapatan,

belanja dan pembiayaan kecamatan;

Pembinaan administrasi keuangan dan penyiapan bahan
pembinaan administrasi akuntansi anggaran pendapatan, belanja

dan pembiayaan kecamatan;

Pelaksanaan penyiapan bahan pertanggung jawaban pengelolaan

anggaran pendapatan, belanja dan pembiayaan kecamatan;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

Rencana Strategis Kecamatan Batu Ampar Kab.Seruyan Th.2025-2029 -7



i. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya; dan
j. Pelaksanaan koordinasi pengelolaan keuangan dengan sub unit

kerja lain di lingkungan Kecamatan.

Seksi Pemerintahan

Seksi Pemerintahan mempunyai tugas pokok membantu Camat dalam
menyiapkan  bahan rumusan  kebijakan dan  pelaksanaan
penyelenggaraan pemerintahan yang meliputi pengembangan otonomi
daerah, politik dalam negeri dan administrasi publik, kependudukan,
hukum dan perundang-undangan, pertimbangan keuangan daerah dan
fasilitas penyelenggaraan pemerintahan desa/ kelurahan serta

melaksanakan tugas-tugas lain sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Fungsi :

a. Penyusunan rencana program dan Kkegiatan pelayanan
penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan;

b. Pelaksanaan pelayaan penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan;

c. Pelaksanaan penetapan penyelenggaraan pembinaan dan fasilitas,
pemberian rekomendasi serta  koordinasi  pelaksanaan
pengumpulan data dibidang pengembangan otonomi daerah,
politik dalam negeri dan administrasi publik serta
kependudukanya;

d. Pelaksanaan fasilitas dan pembinaan pengoordinasian
pengumpulan data yang berkaitan denga hukum dan perundang-
undangan;

e. Pelaksanaan fasilitas dan pembinaan pengoordinasian
pengumpulan data yang berkaitan dengan perimbangan keuangan
daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan

f. Pelaksanaan fasilitas dan pembinaan pengoordinasian
pengumpulan data yang berkaitan dengan penyelenggaraan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugasnya;
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h.

1.

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas; dan
Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan

Kecamatan dengan instansi terkait lainya.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas pokok

membantu Camat dan menyiapkan bahan rumusan kebijakan dan

pelaksanaan tugas Camat dalam bidang pelayanan dan pengendalian

ketentraman dan ketertiban umum;

Fungsi:

a.

Penyelenggaraan pengendalian dan ketentraman dan ketertiban
umum, fasilitasi dan bantuan pelaksanaan oprasional penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Derah dan Peraturan/ Keputusan
Bupati;

Pelaksanaan pemberian perijinan, penetapan/ penyelenggaraan,
fasilitasi, pembinaan, rekomendasi, pengendalian dan
pengoordinasian di bidang pertambangan dan energi;

Pembinaan pelaksanaan penyusunan rencana dan program
pengendalian oprasional polisi pamong praja dalam pelaksanaan
ketentraman dan ketertiban umum serta bantuan pelaksanaan
oprasional penegakan Peraturan Daerah dan peraturan
/keputusan Bupati;

Pelaksanaan fasilitas dan pembinaan satuan perlindungan
masyarakat melalui kesiagaan dan penangulangan bencana serta
peningkatan sumber daya manusia satuan linmas;

Pelaksanaan fasilitas dan koordinasi teknis pelaksanaan
oprasional penyidikan pelanggaran Peraturan Dearah dengan
instansi terkait;

Pengoordinasian dan fasilitasi penyelenggaraan PEMILU dengan
instansi terkait;

Pengoordinasian dan pembinaan pengendalian ketentraman dan
ketertiban umum, kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat

dengan instansi terkait;
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h. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

i. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas,
fungsi dan ketentuan yang berlaku;

j- Pelaksanaan koordinasi ketentraman dan ketertiban umum

dengan sub unit kerja lain dengan di lingkungan Kecamatan.

Seksi Pelayanan Sosial
Seksi Sosial mempunyai tugas pokok membantu Camat dalam
menyiapkan bahan rumusan kebijakan dan pelaksanaan tugas Camat

dalam bidang Pelayanan Sosial;

Fungsi:

a. Pengkoordinasian rencana dan program kagiatan Kesejahtraan
Sosial di wilayah Kecamatan;

b. Pelaksanaan pengelolaan dan penyiapan bahan pelayaan sosial di
wilayah Kecamatan;

c. Pelaksanaan koordinasi pelayanan sosial dengan sub unit kerja
lain di wilayah Kecamatan;

d. Pengoordinasian pelayanan sosial di wilayah Kecamatan;

e. Pelaksanaan pelayanan kesejahtraan sosial;
Pelaksanaan pengelolaan dan penyiapan bahan pembinaan
pelayaan sosial kepala sub unit kerja di lingkup Kecamatan; dan

g. Pengoordinasian pengelolaan pelayaan Kkesejahtraan sosial

perangkat daerah lainya di wilayah Kecamatan.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Seksi pemberdayaan masyarakat dan desa mempunyai tugas pokok
membantu camat dalam menyiapkan bahan rumusan kebijakan dan

pelaksanaan tugas camat dalam bidang pemberdayaan masyarakat;

Fungsi:
a. Penyusunan rencana pogram dan kegiatan pelayanan

pemberdayaan masyarakat dan desa;
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2.1.2.

b. Pelaksanaan pemberian perijinan, penetapan/ penyelenggaraan,
fasilitasi, pembianaan, rekomendasi, pengendalian,
pengoordinasian dibidang pertanian, koperasi, kehutanan,
perkebunan, peternakan, dan perikanan;

c. Pelaksanaan penanganan dan penanggulangan bencana;

d. Pelaksanaan pelayanan di bidang kemasyarakatan;

e. Pelaksanaan fasilitas pembinaan dan pengoordinasian dibidang
keluarga berencana dan pembangunan keluarga sejahtera;

f. Pelaksanaan fasilitas pembinaan dan pengoordinasian dan
pemberian perijinan di bidang perindustrian, perdagangan,
perkoperasian dan perekonomian masyarakat;

g. Pelaksanaan koordinasi teknis operasional pelaksanaan tugas
UPTD dan UPT dalam pengembangan pemberdayaan masyarakat
di wilayah kecamatan;

h. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

i. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas,
fungsi dan ketentuan yang berlaku; dan

j- Pelaksanaan koordinasi pengembangan pemberdayaan

masyarakat dan sub unit kerja lain dilingkungan kecamatan.

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas pokok pelaksanaan
sebagian kegiatan Kecamatan secara professional sesuai dengan
kebutuhan, dan kelompok jabatan fungsional dalam melaksanakan
tugas pokoknya bertanggung jawab kepada Camat. Sampai saat ini
jabatan Fungsional yang berada di Kecamatan Batu Ampar adalah

Penyuluh Keluarga Berencana (PLKB).

SUMBER DAYA KECAMATAN BATU AMPAR

Sumber Daya di Kecamatan Batu Ampar terdiri dari Sumber Daya

Manusia (SDM) dan Sumber Daya Fisik atau bisa dikenal dengan istilah

Sarana dan Prasrana. SDM Dalam sebuah organisasi menjadi
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aspek vital yang perlu diperhatikan dalam menentukan keberhasilan
organisasi. Kualitas SDM Aparatur dapat menentukan kualitas
pelayanan kepada masyarakat dalam rangka mendukung tugas pokok

dan fungsi organisasi.

Sumber Daya Manusia (SDM) untuk mendukung pelaksanaan
kegiatan di Kecamatan Batu Ampar berjumlah 40 (Empat Puluh) orang,
yang terdiri dari berbagai disiplin ilmu dan untuk lebih jelasnya dapat

dilihat dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 2.1 Komposisi SDM Berdasarkan Jenis Kelamin

No. Uraian Jumlah %
1. Laki-laki 15 45,45
2. Perempuan 18 54,55

Jumlah 33 100

Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Batu Ampar

Tabel 2.2 Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan CPNS Kecamatan Batu
Ampar menurut Pendidikan saat ini.

No Pendidikan Jumlah
1. | SD/Sederajat - orang
2. | SLTP/Sederajat - orang
3. | SMU/Sederajat 3 orang
4. | Diploma 1 orang
5. | Sarjana 3 orang
6. | Pasca Sarjana 1 orang

Jumlah 8 Orang

Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Batu Ampar

Th.2025
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Tabel 2.3 Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kecamatan Batu Ampar

menurut pendidikan pelatihan struktual

No Pendidikan Jumlah

1 | Spamen/Diklatpim Tingkat II -
2 | Spama/Diklatpim Tingkat III 1 orang
3 | Adum/Diklatpim IV - orang
Jumlah 1 orang

Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Batu Ampar

Th.2025

Tabel 2.4 Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kecamatan Batu Ampar

menurut Esselon saat ini.

No Esselonering Jumlah

1. | Esselon I -

2. | Esselon II -

3. | Esselon III 2 orang

4. | Esselon IV 2 orang
Jumlah 4 orang

Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Batu Ampar

Th.2025

Tabel 2.5 Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kecamatan Batu Ampar

menurut golongan saat ini.

No Pendidikan Jumlah

1. | Golongan I -

2. | Golongan II 2 orang

3. | Golongan III 4 orang

4. | Golongan IV 2 orang
Jumlah 8 orang

Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Batu Ampar

Th.2025
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Tabel 2.6 Jumlah non Pegawai Negeri Sipil (Honorer) Kecamatan
Batu Ampar menurut pendidikan saat ini.

No Pendidikan Jumlah
1. | SD/Sederajat 3 orang
2. | SLTP/Sederajat 1 orang
3. | SMU/Sederajat 17 orang
4. | Diploma -

5. | Sarjana 4 Orang
6. | Pasca Sarjana -
Jumlah 25 Orang

Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Batu Ampar

Th.2025

Tabel 2.7 Jumlah dan Status Pegawai Kecamatan Yang Menduduki

Jabatan
STATUS PEGAWAI
NO. UNIT PENEMPATAN PNS DAN | NON PNS | JUMLA
CPNS H
PNS CPNS | TK | TK | (ORANG
K S )
1 2 3 4 5 6 7
1. | Camat 1 - - - 1
2. | Sekretaris Kecamatan 1 - - - 1
3. | Sub Bagian Umum dan - - - - -
Kepegawaian
4. | Sub Bagian Keuangan - - - - -
dan Perencanaan
-Bendahara 1 - - - 1
Pengeluaran
- Pengurus Barang 1 - - - 1
- Pembantu Pengurus - - - -
Barang
- Bendahara Penerimaan 1 - - - 1
5. | SeksiTata Pemerintahan 1 - - - 1
- Pengadministrasi 1 - - - 1
pemerintahan
6. | Seksi Pemberdayaan - - - - -
Masyarakat dan Desa
7. | Seksi Ketentraman dan - - - - -
Ketertiban Umum
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8. \ Seksi Pelayanan Sosial

JUMLAH (ORANG) 8 - - - 8
| | 8 - | 8
Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Batu Ampar
Th.2025

Untuk mendukung kegiatan operasional Kecamatan Batu

Ampar didukung dengan sarana dan prasarana yaitu antara lain :

Tabel 2.8 Sarana Prasara Pendukung Operasional Kecamatan Batu

Ampar

NO NAMA BARANG JUMLAH SATUAN
A. | Bangunan / Gedung

1. | Kantor Camat 1 Unit
2. | Gedung Serbaguna / Aula - Unit
3. | Rumah Dinas Camat 1 Unit
4. | Rumah Dinas Staf - Unit
B. | Kendaraan Dinas

1 | Mobil hilux 1 Unit
2 | Motor Versa 1 Unit
3 | Motor Supra 1 Unit
4 | Motor Mega Pro 1 Unit
5 | Motor Revo 1 Unit
C. | Mesin Kantor

1 | Televisi 1 Buah
2 | Kipas Angin 9 Unit
3 | Nota Book 2 Buah
4 | Printer 2 Buah
5 | Sound System 1 Set
6 | Mesin Pemotong 1 Buah
7 | Acer dual core 3 Buah
8 | Mesin Pemotong Rumput 1 Buah
9 | Camera fllem 1 Buah
10 | Komputer 4 Buah
11 | Handycam 1 Set
12 | Kipas Angin gantung 4 Buah
13 | Ginset 1 Buah
14 | Portable Generating Set 1 Unit
15 | Brankas 1 Buah
16 | Mesin Ketik Manual Standar 1 Buah
17 | LCD Projektor 1 Buah
D. | Meubeller
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2.1.3

1 | Sofa 2 Set
2 | Lemari Penyimpan 4 Buah
3 | Meja Rapat 2 Buah
4 | Kursi Putar 2 Buah
5 | Meja Kerja 2 Buah
6 | Tenda 1 Set
7 | Kursi Lipat 50 Buah
8 | Filling Kabinet 2 Buah
9 | Lemari Kayu 2 Buah
10 | Rak Piring 1 Buah
11 | Meja Makan 1 Set
12 | Kursi Lipat 36 Buah
13 | Kursi Tamu atau Tunggu 2 Buah
14 | Alat Rumah Tangga lainnya 1 Set
15 | Meja Komputer 3 Buah
Fasilitas Umum dan
E. | Perkantoran Lainnya

Sumber: Bagian Aset Kecamatan Batu Ampar

Berdasarkan uraian mengenai

Kinerja Pelayanan Kecamatan Batu Ampar

mendukung bagi kinerja Kecamatan Batu Ampar

sarana dan prasarana di

Kecamatan Batu Ampar maka dapat dikatakan cukup baik dan sangat

Secara geografis Wilayah Kecamatan Batu Ampar berbatasan

dengan Kecamatan Seruyan Tengah (sebelah Utara), Kecamatan Hanau
(sebelah Barat), Kecamatan Danau Seluluk (sebelah Selatan) dan
Kabupaten Kota Waringin Timur (sebelah Timur). Kecamatan Batu
Ampar terletak di bagian tengan dari Sungai Seruyan yang berbatasan
langsung dengan Kecamatan Danau Seluluk dan Hanau, yang terdiri
dari 9 Desa, yang berkontribusi penuh terhadap pelayanan penduduk,

terutama berhubungan penting dengan kependudukan dan keamanan.

Luas wilayah Kecamatan Batu Ampar yaitu 4.649 km?2 atau

berkontribusi sebesar 28,40 % terhadap luas Kabupaten Seruyan yang
terdiri dari 9 (Sembilan) Desa seperti ditunjukkan pada tabel dibawah ini:
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Tabel 2.9 Luas Wilayah Desa di Kecamatan Batu Ampar

No. Desa Luasil\(lvnillzz;yah

1. | Sebabi 49
2. | Sandul 74
3. | Kalang 44
4. | Durian Kait 14
5. | Sahabu 1.146
6. | Batu Menangis 475
7. | Derawa 680
8. | Sukamulya 741
9. | Wanatirta 882

Jumlah 4.649

Sumber:

Penduduk Kecamatan Batu Ampar pada tahun 2017

berjumlah 37.928 jiwa. Dari jumlah tersebut dapat diketahui bahwa

tingkat kepadatan penduduk di Kecamatan Batu Ampar masih

tergolong rendah yaitu sebesar 6,55 Jiwa/Km?, sehingga secara rata-

rata setiap kilometer hanya dihuni 7 sampai 8 orang. Adapun jumlah

rumah tangga di Kecamatan Batu Ampar sebanyak 9.858 rumah

tangga. Untuk lebih rinci dapat dilihat pada tabel di bawabh ini:

Tabel 2.10 Jumlah Rumah Tangga, Jumlah Penduduk dan Kepadatan
Penduduk menurut Kelurahan/ Desa di Kecamatan Batu
Ampar Tahun 2018

Nama Luas Rumah Jumlah Kepadatan
No. | Kelurahan/ Wilayah Taneea Penduduk Penduduk

Desa (Km?2) g8 (Jiwa) (Jiwa/Km?)

1 | Sebabi 49 2.661 10.339 211

2 | Sandul 74 2.703 10.683 144,36

3 | Kalang 44 863 3.586 81,15

4 | Durian Kait 14 621 2.481 177,21

5 | Sahabu 1.156 817 2.387 2,47

Batu
6 | Menangis 475 151 564 1,19
7 | Derawa 680 946 4.864 7,15
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Sukamulya 741 101 492 0,66
Wanatirta 882 613 1.954 2,22
Jumlah 4.649 7.902 30.517 6,55

(Sumber: BPS Kabupaten Seruyan, Seruyan dalam Angka 2018)

Bidang Pertanian

a. Sub Sektor Pertanian Tanaman Pangan
Data Sub Sektor pertanian tanaman pangan di

Kecamatan Batu Ampar meliputi luas panen padi sawah seluas
734 Ha dan padi ladang seluas 73 Ha. Selain padi, wilayah ini
juga terdapat komoditi tanaman buah-buahan seperti terlihat
pada tabel di bawah ini.

Tabel 2.11 Produksi Tanaman Buah-buahan menurut Jenis di
Kecamatan Batu Ampar (Ton) Tahun 2017

No. | Tanaman Buah-Buahan Jumlah

1. | Pisang 626,4
2. | Nanas 1,5
3. | Salak -
4. | Cempedak dan Nangka 2,7
5. | Rambutan 2,4
6. | Durian 0,2
7. | Jeruk 1,2
8. | Mangga 4,7
9. | Duku -

10. | Sawo 1,1
11. | Pepaya 2,6
12. | Macam Jambu 11,7
13. | Manggis -

(Sumber: BPS Kabupaten Seruyan, Seruyan dalam Angka 2018)

b. Sub Sektor Perkebunan
Jika dilihat dari kondisi geografis, keadaan alam di
Kecamatan Batu Ampar memiliki potensi untuk dikembangkan
sebagai kawasan agribisnis dan agroindustri. Ketersediaan
lahan dan kondisi tanah yang ada sangat mendukung bagi
pemanfaatan kegiatan usaha perkebunan. Adapun luas areal
perkebunan dan total produksi dapat dilihat pada tabel berikut

ini:
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Tabel 2.12 Luas Areal dan Produksi Tanaman Perkebunan
Rakyat di Kecamatan Batu Ampar Tahun 2015

Tanaman . | Kelapa | Jambu
Perkebunan Karet | Kelapa | Kopi Sawit Mete
Luas Areal
(Ha) 509 5 3 4132 0

(Sumber: BPS Kabupaten Seruyan, Seruyan dalam Angka 2018)

Bidang Peternakan
Sub sektor peternakan
Sebagian penduduk di Kabupaten Seruyan bekerja di
sektor peternakan, dengan memelihara ternak besar seperti
sapi, kerbau, kambing, domba dan babi. Selain itu ada juga yang
beternak unggas seperti ayam dan itik dengan jumlah populasi

ternak seperti pada tabel berikut ini:

Tabel 2.13 Populasi Ternak di Kecamatan Batu Ampar Tahun

2017
Aya
Dom m
Ternak | Sapi | Kerbau | Kambing ba Babi | Kam | Bebek
pun
Jumlah | 4.201 4%3
umla . .
(Ekor) 4 26 2.871 - - 4 1.287

(Sumber: BPS Kabupaten Seruyan, Seruyan dalam Angka 2018)

Sub Sektor Perikanan

Karena posisi Kecamatan Batu Ampar yang berbatasan
langsung dengan perairan laut, potensi sumber daya alam dari sub
sektor perikanan berperan cukup besar bagi perekonomian
Kabupaten Seruyan, selain dari laut terdapat juga perikanan umum
(darat) yang meliputi perairan sungai, danau dan rawa serta
perikanan budidaya yang meliputi tambak, kolam, keramba dan

jaring apung seperti pada tabel berikut ini:
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Tabel 2.14 Produksi Perikanan di Kecamatan Batu Ampar (Ton) Tahun

2017
. . Perikana
Produksi Perikanan Perikanan Budidaya (Ton) n Laut
Umum (Darat) (Ton)
(Ton)
Sungai | Danau | Rawa | Tambak | Kolam | Keramba Jaring
Apung
744,05 | 661,38 | 248,02 | 4.071,72 | 1.268,32 254,61 85,33 | 5.825,21

(Sumber : BPS Kabupaten Seruyan, Seruyan dalam Angka 2018)

Bidang Industri

Pada sektor industri dan perdagangan, khususnya untuk industri

kecil dan menengah masih sangat perlu dibina dan ditingkatkan,

termasuk sektor formal

dan non formalnya dalam rangka

penyerapan tenaga kerja. Berbagai komoditi industri dikirim ke luar

Kabupaten Seruyan dihasilkan meliputi: udang beku, dengan jumlah

sekitar 904,94 ton, Ikan Kering (Perairan Tawar) dengan jumlah

240,20 ton, Ikan Kering (Perairan Laut) dengan jumlah 2.230,40 ton,

Terasi dengan jumlah 165,97 ton, serta komoditi lainnya seperti

krupuk pipih, terasi, dan lain-lain.

Keadaan yang diharapkan lima tahun yang akan datang

1. Program dan kegiatan Dinas atau intansi terkait dalam pelaksanaannya

hendaknya mengacu pada hasil musrenbang tingkat Kecamatan.

o 1ok WN

Tercapainya pelayanan administrasi perkantoran yang lebih baik
Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur
Meningkatnya pembinaan kegiatan keagamaan

Sarana dan prasarana wilayah dan pedesaan memadai

Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Untuk mengatasi permasalahan-permasalahan yang dihadapi seperti tersebut di
atas langkah - langkah yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Koordinasi perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, evaluasi dan koordinasi
pertanggungjawaban dengan instansi / lembaga terkait.

2. Penambahan Anggaran dana untuk meningkatkan pelayanan

3. Pembangunan sarana dan prasarana Kecamatan
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o ok

Kegiatan bimbingan teknis Pegawai
Pembinaan atau bimbingan keagamaan
Pembangunan sarana dan prasarana wilayah dan pedesaan

Pembinaan atau bimbingan pelaporan capaian kinerja dan keuangan

2.1.4 Kelompok Sasaran Layanan

Kinerja Kecamatan Batu Ampar tercermin dalam pencapaian
sasaransasaran yang dilaksanakan melalui berbagai program dan kegiatan,
sebagai dasar tercapainya Kinerja pelayanan Kinerja Kecamatan Batu Ampar
adalah memberikan pelayanan yang berkualitas kepada masyarakat sehingga
tercapai indeks kepuasan masyarakat, pelayan yang diberikan adalah berupa
PATEN yang telah disediakan dan difasilitasi berupa pembuatan Akte Kelahiran,
Kartu Keluarga, Perekema E-KTP,Surat Keterengan Tanah, Perijinan dan Surat
Rekomendasi dll. selain itu Kinerja Kecamatan Batu Ampar mendorong,
memberikan kesempatan dan peluang serta memfasiltasi desa desa diwilayah
Kecamatan wuntuk dapat menjadi desa yang berstatus swasembada
sehinggga desa dapat mengembangkan dan memanfaatkan potensi sumber
dayanya menjadi desa maju dan mandiri. Jumlah desa yang dikelola dan dibina

Kecamatan Batu Ampar adalah berjumlah 9 desa.

2.2. Permasalahan dan Isu Strategis
2.2.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

Setelah Kecamatan Batu Ampar melakukan Evaluasi dan analisis
kinerja untuk setiap sasaran strategis, selanjutnya analisa keberhasilan dan
kegagalan yaitu dapat meliputi penjelasan keberhasilan dan kegagalan dan
upaya-upaya yang telah dilakukan dalam menghadapi permasalahan -
permasalahan pencapaian kinerja tersebut, serta rencana tindakan apa yang
akan dilakukan untuk pencapaian yang lebih baik pada tahun anggaran 2025-
20209.

Beberapa permasalahan yang dihadapi Kecamatan Batu Ampar pada saat

melaksanakan pelayanan masyarakat dapat diuraikan sebagai berikut:
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1. Kurangnya pemahaman masyarakat terhadap prosedur pelayanan;

2. Pelayanan administrasi kependudukan di Kecamatan Batu Ampar sering
terkendala Keterlambatan Penerbitan Kartu KK, Akte Kelahiran dan KTP
dari Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Seruyan
dikarenakan Pencetakan tidak dilakukan di Kecamatan dan banyak

dikeluhkan oleh masyarakat dikarenakan prosesnya yang agak lama.
3. SDM aparatur pada Kantor Kecamatan yang belum memadai;

4. Kasubbag dan Kasi di Kecamatan belum mengikuti Diklatpim.
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Tabel 2.15 Permasalahan Pelayanan Kecamatan Batu Ampar

Faktor yang
Mempengaruhi
] Standar EKSTER Permasala
Aspek Cr"’l‘gf‘;f‘;‘a{ :fto _yang INT'iRNA NAL han
Kajian ini Digunakan (DILUAR | Pelayanan
(KEWENA KEWENA SKPD
NGAN
SKPD) NGAN
SKPD)

1) (2) (3) (4) (5) (6)
Gambaran | 1)Keterbatas | Standar Kurang Kurangny | Layanan
Pelayanan | an/ sebagian | Operasiona | Disiplinny | a Paten
Kinerja kecil Prosedur a Penjaga | pemaham | pejym
Kecamata petugas/apar (SOP) Loket an sepenuhny

atur yang masyarak i
n Batu belum Paten at a berjalan
Ampar mengetahui dalam terhadap | lancar
prosedur memberi prosedur dikarenak
Paten pelayanan | pelayana | an masih
atau n Paten ada
menjaga kekuranga
loket. n baik
sarana
dan
prasarana
di paten.
2)Keterbatas | Standar Sarana Kurangny | Belum
an Operasiona | Prasarana | g tersediany
pengetahuan | prosedur Informasi | yemaham | abagan
masyarakat (SOP) pelayanan an alur
tentang alur masyarak
Prosedur at yang masyarak | blangko
pelayanan masih at atau
kurang tentang brosur
memadai | Bagan dan
Alur sosialisasi
Prosedur tentang
Pelayana | pelayanan
n Paten Paten
3)Keterbatas Standar Belum Tuntutan | Belum
an Dana Operasiona | Optimaln | Masyarak | Terkoordin
Kecamatan 1 Prosedur | Y@ at irnya
(SOP) dukungan terhadap | proses
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Faktor yang

Mempengaruhi
psperc | Capaian/ko | PUEA | nTERNA | FRSTER | Pernasala
. ndisi Saat - L
Kajian ini Digunakan (DILUAR Pelayanan
(KEWENA KEWENA SKPD
NGAN
SKPD) NGAN
SKPD)
(1) (2) (3) (4) () (6)
dana Proses pengirima
dalam Pelayana n
menunjan | p paten Dokumen
gtupoksi | yo,o (KTP,KK,A
Harus kte
cepatdan | Kelahiran,
Tepat Surat
Waktu Pindah
Serta Datang dll)
Penerbita
N
Dokumen
Dari
Disdukca
pil yang
Agak
Lambat
dan tepat
Waktu
Meningkat | 4)Keterbatas Standar Belum Makin Beberapa
nya an SDM Operasiona | Optimaln | tingginya | Desa
Layanan Aparatur 1 Persedur | Y@ atau Dalam
Tugas (SOP) ﬁgf:;itur Bertamba | penyusun
Umum Monitorin Hnya an
Pemerinta g dan Dana APBDes
han Evaluasi desa, dan
Kecamata dana Sehingga | Pelaporan
n Desa Dituntut Dana Desa
Untuk masih
Mengawa | belum
si dan tepat
Mendamp | waktu
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Faktor yang
Mempengaruhi
] Standar EKSTER Permasala
Aspek Cap.al-a n/Ko yang e NAL han
. ndisi Saat - L
Kajian - Digunakan (DILUAR | Pelayanan
o (KEWENA SKPD
KEWENA
NGAN
SKPD) NGAN
SKPD)
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
ingi
pengguna
an dana
desa
secara
optimal
2.2.2 Isu Strategis
Berdasarkan Isu-isu strategis yang berpengaruh terhadap

perencanaan strategis Kecamatan Batu Ampar dari sudut kekurangan dan

kelebihan yang disebabkan faktor internal dan eksternal.

a. Isu-isu internal dilingkungan Kantor Kecamatan Batu Ampar antara lain:
1. Terbatasnya sumberdaya aparatur kecamatan yang belum memadai;
2. Terbatasnya anggaran untuk mendukung penyelenggaraan pelayanan
dikecamatan;
3. Kurangnya pemahaman masyarakat dan aparatur terhadap peraturan
perundang -undangan daerah yang berlaku;

4. Ketersediaan dana dalam menunjang program kegiatan Kecamatan

b. Isu strategis eksternal antara lain:
Kondisi masyarakat yang heterogen baik suku, agama, ras dan antara
golongan :
1. Masih kritis dan tinpgginya tuntutan masyarakat akan pelayanan
2. Masih rendahnya kualitas, sumberdaya manusia dan kesejahteraan

sosial masyarakat yang meliputi pendidikan, kesehatan, sosial dan

kebudayaan.
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3. Masih rendahnya daya saing perekonomian masyarakat meliputi
tenaga kerja, koperasi dan usaha mikro kecil dan menengah serta
pertanian.

4. Masih biasnya tapal batas antar desa dan kecamatan sehingga
menimbulkan masalah sengketa pertanahan.

5. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan yaitu

masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam membayar pajak.

Analisis Isu Strategis

Berdasarkan analisis lingkungan Strategis diatas, maka ditemukan isu-isu

strategis sebagai berikut :

a. Mengoptimalkan sumber daya yang ada (tenaga/personil, dana dan
sarana prasarana) serta adanya bimtek pegawai untuk meningkatkan
kualitas SDM dan pengetahuan pegawai;

b. Adanya peraturan bupati Seruyan tentang rincian tugas pokok, fungsi
dan tata kerja kecamatan sehingga kinerja kecamatan dapat terarah dan
optimal;

c. Meningkatkan kualitas pelayanan Kecamatan Batu Ampar yang masih

perlu ditingkatkan.
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Tabel 2.16 Teknik menyimpulkan isu strategis

- Pengembangan
Ekonomi Lokal
(UMKM) atau
Kesejahteraan
Sosial

- Perencanaan
dan Evaluasi
Pembangunan

tumpang tindih (over
lapping) atau
tercecernya suatu
tugas karena tidak ada
vang menangani.

- Keterbatasan terhadap
akses sumber-sumber
pendanaan dan masih
rendahnya kapasitas
serta produktivitas
usaha

- Terjadinya tarik ulur
kepentingan dari para
stake holder baik di
tingkat desa maupun
kecamatan terkait
prioritas usulan
pembangunan
sehingga cukup
menghambat
penyusunan RKPD
Kabupaten di
kecamatan

- Keanekaragaman
Hayat

- Pemanfaatan
Sumber Daya
Alam

- Partisipasi publik
dan tata kelola

radikalisme
vang dapat
menggangu
stabilitas dan
keamanan
dunia

di tanah air
dapat
menggangu
keamanan dan
kenyamanan
berinvvestasi

nal dan nasional,
kondisi regional /
Kabupaten Seruyan
senantiasa berada
dalam kondisi aman
dan nyaman untuk
berinvestasi
sehingga dapat
meningkatkan
perekonomian
regional

(1) 2) ) @) s) s) (&)

- Peningkatan - Pengorganisasian - Dampak Adanya Aksi-aksi teror Dengan adanya = jumlah dan kualitas
Kualitas Tata tugas layana_n yang Pembangunan gerakan ISIS vang kerap berbagai isu sumber daya aparatur
Kelola :Je[‘-":"l serasi sehingga Terhadap yang memicu | terjadi di menyangkut kecamatan yang belum
Pemerintahan pee?]zn;::::’t:gg:'s“r Lingkungan munculnya berbagai wilayah | dinamikaintermasio memadai

- Terbatasnya anggaran
untuk mendukung
penyelenggaraan
pelayanan dikecamatan

- Sarana dan prasarana yang
kurang memadai

- Kurangnya pemahaman
masyarakat dan aparatur
terhadap peraturan
perundang -undangan
daerah yang berlaku

- Pelanggaran -pelanggaran
keamanan dan ketertiban
umum yang masih sering
dilakukan oleh masyarakat
(Rumah kos, PKL,
Pelanggaran Sempadan
Jalan)
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terlaksananya dengan
baik terutama dalam
mengupayakan dan
membantu pencapaian
target penerimaan PBB,
hal ini dikarenakan
banyaknya waijib pajak
tidak memenuhi
kewajibannya serta
adanyabeberapa juru
pungut yang
menyelewengkan dana
PBB sehingga target
penerimaan PBB tidak
tercapai

1) 2) > “@) ) s) )

- Meningkatkan - Kurang tertibnya - Keberhasilan pelaksanaan
keamanan, penataan PKL di sekitar program-program
ketentraman pasar, sehingga penanggulangan
dan keteitiban berdampak pada kemiskinan

i penumpukan kendaraan
masyaraxat di bahu jalan akibat - Kualitas fasilitasi
parkir yang tidak tertib kecamatan sehat guna
pula yvang berujung pada menunjang program
terjadinya kemacetan Kabupaten Sehat
kendaraan dan
ketidaknyaman para
pengguna jalan
- Penumbuhan - Masih adanya beberapa
YR a kewenangan yang
:dal‘tls‘Pa'Scla dilimpahkan kepada
ASyArRat kecamatan belum

Rencana Strategis Kecamatan Batu Ampar Kab.Seruyan Th.2025-2029

[1-27




BAB III
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan
Tujuan yang ingin dicapai Kecamatan Batu Ampar dari Tahun 2025

— 2029 sesuai dengan Visi dan Misi Bupati Seruyan Tahun 2025-2029. Visi

Yaitu “Terwujudnya Transformasi Pembangunan Kabupaten Seruyan Yang

Berkelanjutan, Sejahtera, Adil, Maju, dan Amanah Untuk Semua“ dan

Kecamatan Batu Ampar masuk di Misi III “Mewujudkan Inovasi Layanan

Publik Dan Kemandirian Desa”. Sehingga Tujuan Renstra Kecamatan Batu

Ampar Tahun 2025 - 2029 adalah “Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Publik”.

3.2 Sasaran
Sasaran yang ingin dicapai Kecamatan Batu Ampar Tahun 2025-

2029 sebagai berikut:

1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dengan indikator adalah
Indeks Kepuasan Layanan Masyarakat dan Nilai SAKIP Perangkat
Daerah.

2. Terwujudnya pemberdayaan desa dan kelurahan dengan indicator

sasaran persentase desa bersatatus swasembada terhadap total desa

Perumusan tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Batu Ampar adalah tahapan penting dalam perencanaan
pembangunan daerah. Tujuan dan sasaran menjadi arah dan tolok ukur
capaian kinerja dari program/kegiatan yang dilakukan selama periode
lima tahun. Secara Lengkap teknik merumuskan Tujuan dan Sasaran

Renstra Kecamatan Batu Ampar disajikan dalam tabel dibawah Ini:
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Tabel. 3.1. Tujuan dan Sasaran Renstra Kecamatan Batu Ampar

NSPK dan Sasaran Tujuan Indikator Sasaran Indikator 2024 Target Kinerja Sasaran Pada Tahun
RPJMD yang Relevan Tujuan Sasaran (Baseline) | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Meningkatnya Kualitas Meningkatnya | Indeks 80% 82% | 84%% | 86% | 88% | 90% | 92%
Pelayanan Publik Kualitas Kepuasan
Pelayanan Layanan
Publik Masyarakat
Meningkatnya | Indeks 80% 82% | 84% | 86% | 88% | 90% | 92%
Kualitas Kepuasan
Layanan Layanan
Perangkat Masyarakat
Daerah
Nilai Sistem 54 56 58 60 62 64 66
akuntabilitas
Kinerja
Instansi
Pemerintah
(SAKIP)
Terwujudnya | Persentase 80% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pemberdayaan | Desa
Desa dan Berstatus
Kelurahan Swasembada
Terhadap
Total Desa
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Tabel. 3.2. Cascading kinerja Kecamatan Batu Ampar

yang disusun
dan
dilaporkan
tepat waktu

Tujuan Indikator Targe | Sasara Indikator Target Program Indikator Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Indikator Sub
tujuan t n Sasaran 20 120 120 20 1201 20 Program Kegiatan Kegiatan
25|26 |27 |28 |29 |30
Mening | Indeks Menin | Mening | Indeks 82 |84 | 86 | 88 | 90 | 92 | Penunjan | Persentase Perencanaa | Jumlah Penyusunan Jumlah
katnya Kepuasan gkatny | katnya Kepuasan % | % | % | % | % | % | gUrusan | UnitKerja n, Dokumen Dokumen Dokumen
Kualita | Masyarakat | a Kualitas | Masyarakat Pemerint | yang Penganggar | yangdisusun | Perencanaan Perencanaan
S (%) Kualit | Layanan ah mendapatka | an, dan dan Perangkat Daerah Perangkat
Pelayan as Perangk daerah n Pelayanan Evaluasi dilaporkan Daerah
an Pelaya | at Kabupate | Administrasi | Kinerja tepat waktu
Publik nan Daerah n /kota Perkantoran | Perangkat
Publik Daerah
Nilai Sistem | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 Evaluasi Kinerja Jumlah
Akuntabilita Perangkat Daerah Dokumen
s Kinerja Laporan
Instansi Keuangan Akhir
Pemerintaha Tahun
n (SAKIP)
Administras | Jumlah Penyediaan Gaji dan Jumlah orang
i Keuangan | laporan Tunjangan ASN yang menerima
Perangkat kinerja dan gaji dan
Daerah keuangan Tunjangan ASN

Koordinasi dan
penyusunan laporan
keuangan akhir tahun
SKPD

Jumlah laporan
keuangan akhir
tahun SKPD dan
Laporan hasil
koordinasi
penyusunan
laporan
keuangan akhir
tahun SKPD
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Administras | Persentase Pengadaan pakaian Jumlah paket
i Administrasi | dinas beserta tribut sepatu
Kepegawaia | Kepegawaian | kelengkapannya paskibraka yang
n perangkat | yang diadakan
daerah difasilitasi
Bimtek implementasi | Jumlah aparatur
peraturan perundang- | yang mengikuti
undangan kegiatan bimtek
implementasi
pertauran
perundang-
undangan
Administras | Meningkatny
i Umum a Pelayanan
Perangkat Administrasi
Daerah Perkantoran
(%)

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penera
ngan Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan

Jumlah Paket
Peralatan dan

kantor Perlengkapan
Kantor yang
disediakan
Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket
Rumah Tangga Peralatan
Rumah Tangga
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket
Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
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Penyediaan barang
cetakan dan

Jumlah Paket
barang cetakan

pengadaan dan pengadaan
yang disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah
Bacaan dan Peraturan | Dokumen Bahan
Perundang-undangan | Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan
Tamu Fasilitasi
Kunjungan
Tamu
Rapat-rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyelenggara
Konsultasi ke an Rapat
luar/dalam daerah. Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Terlaksanany
Barang a Operasional
Milik Pelayanan
Daerah Perkantoran
yang
diinginkan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket
Mebel yang
Disediakan
Pengadaan Sarana Jumlah Unit
dan Prasarana Sarana dan
Pendukung Gedung Prasarana
Kantor atau Bangunan | Pendukung
Lainnya Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya
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Penyediaan | Persentase
Jasa Jasa
Penunjang Penunjang
Urusan urusan
Pemerintah | Pemerintaha
an Daerah n Daerah
Yang
difasilitasi
Kegiatan Penyediaan Jumlah Laporan
Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air dan | Komunikasi,
Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan
Menyurat Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan
Umum Kantor
yang Disediakan
Pemelihara | Terpeliharan
an Barang ya Barang
Milik Milik Daerah
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan
Pemeliharaan, Pajak Perorangan
dan Perizinan Dinas atau
Kendaraan Dinas Kendaraan
Operasional atau Dinas Jabatan
Lapangan yang Dipelihara
dan dibayarkan
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Pajaknya

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang Dipelihara

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang

Dipelihara/Dire
habilitasi
Penyelen | Persentase Penyeleng Persentase Peningkatan Jumlah Laporan
gg araan Layanan garaan Urusan Efektifitas Pelaksanaa | Peningkatan
Program | Kegiatan Urusan Pemerinta n Pelayanan kepada Efektifitas
dan Pemerintaha | Pemerintah | hanyang Masyarakat diwilayah | Pelaksanaan
Pelayana | ndi Tingkat an yang tidak Kecamatan Pelayanan
n Publik Kecamatan tidak dilaksanak an kepada
dilaksanaka | oleh Unit Masyarakat di
noleh unit Kerja yang Wilayah
kerja ada di Kecamatan
perangkat kecamatan
daerah yang
ada di
kecamatan
Koordinasi Persentase Peningkatan Jumlah Lembaga
Kegiatan Kegiatan partisipasi masyrakat | Kemasyarakat
Pemberday | Pemberdayaa | dalam forum an yang
aan Desa n Masyarakat | musyawarah Berpartisipasi
Desa yang perencanaan dalam Forum
Dilaksanakan | pembangunan didesa | Musyawarah
Perencanaan

Pembangunan di
Desa
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Peningkatan

Jumlah Laporan

Efektifitas Kegiatan Peningkatan
Pemberdayaan Efektivitas
Masyarakat di Kegiatan
Wilayah Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
Koordina | Persentase Koordinasi | Persentase Sinergitas dengan Jumlah Laporan
si penanganan Upaya Upaya Kepolisian Negara Hasil Sinergitas
ketentra | masalah Penyelengg | Penyelenggar | Republik Indonesia, dengan
man dan | ketentraman | araan aan Tentara Nasional Kepolisian
ketertiba | dan Ketentrama | Ketentraman | Indonesia dan Negara Republik
n umum keterttiban n dan dan instansi vertikal Indonesia,
umum Ketertiban Ketertiban Tentara
Umum Umum Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan
Penyelen | Persentase Penyelengg | Persentase Pembinaan Wawasan | Jumlah Laporan
ggaraan kegiatan araan Urusan Kebangsaan dan Hasil Sinergitas
Urusan urusan Urusan Pemerintaha | Ketahanan Nasional dengan
Pemerint | pemerintaha | Pemerintah | n Umum dalam Rangka Kepolisian
ahan numum yang | an Umum sesuai Memantapkan Negara Republik
Umum difasilitasi sesuai Penugasan Pengamalan Indonesia,
(%) Penugasan Kepala Pancasila, Tentara
Kepala Daerah yang | Pelaksanaan Undang- | Nasional
Daerah dilaksanak an | undang Dasar Negara | Indonesia dan

Republik Indonesia
Tahun
1945,Pelestarian
Bhineka Tunggal Ika
Serta Pemertahanan
dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan
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Pembinaan
Kerukunan Antarsuku
dan Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Kerukunan
Antar Suku dan
Intra Suku,
Umat Beragama,
Ras, dan
Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas
Keamanan
Lokal, Regional,
dan Nasional

Penanganan konflik
sosial sesuai
ketentuan peraturan
perundang-undangan

Jumlah lahan
sengketa

Terwuj Persentase 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | Pembina | Persentase Fasilitasi, Persentase fasilitas penerapan Jumlah Laporan
udnya Desa 0 0 0 0 0 0 an dan kegiatan rekomenda | Desayang dan penagakan Fasilitasi dalam
Pember | Berstatus % | % | % | % | % | % | pengawa | Pembinaan sidan mendapatkan | peraturan perundang- | rangka
dayaan Swasembada san dan Koordinasi Fasilitasi, undangan Penerapan dan
Desa Terhadap Pemerint | pengawasan | pembinaan | Rekomendasi Penegakan
dan Total Desa ahan Pemerintaha | dan dan Peraturan
Kelurah desa n Desa (%) pengawasa | Koordinasi Perundang-
an n Pembinaan Undangan
Pemerintah | dan
Desa Pengawasan
Pemerintaha
n Desa
Fasilitasi Administrasi | Jumlah
Tata Pemerintahan Dokumen yang
Desa Difasilitasi
dalam rangka
Administrasi
Tata
Pemerintahan
Desa
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Koordinasi
Pendampingan Desa
di Wilayahnya

Jumlah Laporan
Hasil Koordinasi
Pendampingan
Desa di
Wilayahnya
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3.2 Strategi
Untuk peningkatan kinerja Kecamatan Batu Ampar secara umum dan
guna mewujudkan tujuan yang diinginkan maka diperlukan Strategi sebagai
berikut :
a. Meningkatkan kualitas pelayanan publik pada masyarakat
b. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat yang berkualitas
c. Menyelenggarakan pelatihan guna meningkatkan prestasi, dedikasi dan
kinerja aparatur SDM di tingkat Desa dan Kecamatan;
d. Melaksanakan koordinasi yang intensif dengan instansi di tingkat
Kecamatan;
e. Menciptakan suasana kerja yang kondusif dan kekeluargaan;
f. Menciptakan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum yang lebih

berkualitas.

3.3 Arah Kebijakan
Kebijakan pembangunan merupakan pedoman dalam melaksanakan
program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan Kecamatan Batu Ampar
selama periode Tahun 2025-2029 yang tertuang pada Matrik Renstra 2025-
20209.
Kebijakan Kecamatan Batu Ampar untuk 5 (lima) tahun kedepan
adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan Kualitas layanan dan menjamin peningkatan kepuasan
masyarakat.
2. Mengelola tata laksana penyelenggaraan pemerintahan secara efektif;
3. Terlaksananya koordinasi dengan pemerintah pusat, provinsi, kabupaten,
desa/kelurahan serta masyarakat;
4. Mendorong peningkatan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan
kesejahteraan rakyat;
5. Melakukan monitoring dan evaluasi penegakan peraturan;
6. Melakukan evaluasi terhadap penyelenggaraan urusan pemerintahan

umum yang didelegasikan di Kecamatan.

Rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan Perangkat Daerah
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Tabel. 3.4. Teknik merumuskan arah kebijakan renstra 2025-2029

dalam lima tahun mendatang, yaitu dari Tabel 3.4

Penyelenggaraan
Pemermtahan Umum

Penyelenggaraan
Statistik Sektoral

Penataan Organisasi

(1) (2) (3) (4)
1 Pelayanan Publik Meningkatkan Meningkatkan kualitas layanan menjamin
pelayanan dasar dan peningkatan kepuasan masyarakat
pemerintahan di desa

Mengelola tata laksana penyelenggaraan
pemerintahan secara efektif

Terlaksananya koordinasi dengan
pemerintah pusat, provinsi, kabupaten,
desa/kelurahan serta masyarakat

Mendorong peningkatan kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan
kesejahteraan rakyat

Melakukan  monitoring dan  evaluasi
penegakan peraturan

Melakukan evaluasi terhadap
penyelenggaraan  urusan  pemerintahan
umum yang didelegasikan di Kecamatan
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BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA PENYELENGGARAAN

BIDANG URUSAN

Program adalah bentuk instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah atau masyarakat, yang
dikoordinasikan oleh pemerintah daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan daerah, untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan dan
dijabarkan dalam beberapa kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur, pada Kecamatan Batu Ampar
terdapat program yang merupakan kegiatan untuk belanja rutin dan program yang
menjadi prioritas urusan wajib.

Adapun program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan Batu

Ampar selama periode 2025-2029 adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1.1 Perencanaan, Pengganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Koordinasi Penyusunan Laporan keuangan Akhir Tahun
1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
b. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan
1.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
d. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
f. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
g. Fasilitasi Kunjungan Tamu

h. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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1.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
b. Penyediaan Jasa Peralatan dan perlengkapan Kantor
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Urusan Pemerintah
Daerah
a. Pengadaan Mebel
b. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
1.7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan.
b.Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
c. pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor atau

bangunan lainnya.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
2.1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang tidak dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan.
a. Peningkatan Efektivitas Pelaksanaan Pelayanan kepada masyarakat

wilayah Kecamatan.

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
3.1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan.
b. Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Desa.

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
4.1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Sinergitas dengan kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara

Nasional Indonesia dan Intansi Vertikal di Wilayah Kecamatan.
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5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

5.1Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai penugasan kepala
daerah

a. Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Kemanan Lokal,
Regional, dan Nasional

b. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam Rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhineka Tunggal Ika

Serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik

Indonesia
c.Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan
PerundangUndangan

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
5.1 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Perundang-undangan
b. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

c. Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya

Sementara itu yang dimaksud dengan Indikator kinerja adalah ukuran
keberhasilan suatu program dan kegiatan, baik kuantitatif maupun kualitatif yang
secara khusus dinyatakan sebagai pencapaian tujuan yang dapat menggambarkan
skala atau tingkatan yang digunakan sebagai alat kegiatan pemantauan dan
evaluasi, baik kinerja input, process, outputs, outcomes maupun impacts sesuai
dengan sasaran rencana program dan kegiatan.

Untuk lebih jelasnya mengenai Program, Kegiatan, dan Sub kegiatan, Indikator
Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif untuk Tahun 2025-2029
dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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PERANGKAT DAERAH: KECAMATAN BATU AMPAR

Tabel 1V.1
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan Batu Ampar

BIDANG URUSAN/ PROGRAM/

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOME/ KEGIATAN/ SUBKEGIATAN INDIKATOR OUTCOME/ OUTPUT BASELINE SATUAN Keterangan
OUTPUT TAHUN 2024 INDIKATOR
Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Target PAGU Target PAGU Target PAGU Target PAGU Target PAGU Target PAGU
7.01,01-Program Penunjang Urusan Persentase Unit Kerja yangmendapatkan
P Bishdseranliehpeiai o RG] (LA 100 % 100| 2.962.662.750 100 | 3550757716 100 | 3.561.424.696 100 | 3.718.867.317 100 | 3.882.408.677 100 4.053.844.339
Dokumen
e, TS | G i bt et
T disgjikan 100 % 100\ 2582500 100 2.500.000 100 | 2.750.000 00| 3.025.000 100|  3.327.500 100 3.660.250
7.01.01.2.01.0001 - Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah.
Penyusunan Dokumen perncanaan perangkat
daerah 7 Dokumen 7 1.152.500 7 1.000.000 7 1.100.000 7| 1210000 7 1.331.000 7 1.464.100
7.01.01.2.01.0007 -Evaluasi Jumlah laporan Evaluasi Kinerja perangkat
7 laporan 7 1.430.000 7 1.500.000 7 1.650.000
Ki kat daerah daerah
el peangiat deee e 7 1.815.000 7 1.996.500 7 2.196.150
7.01.01.2.02 - Persentase Administrasi Keuanganyang
Administrasikeuangan perangkat daerah dilaksanalen 100 % 100| 2127625310 100 | 2354796276 100 | 2.245.837546 100 | 2271721452 100 | 2.201169.561 100 2.210.340.987
70101202 -0001 Jumlah orang yang menerima gaji dan
Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN wnjangan ASN 14 Orang/Bulan | 14 | 2126.031.310 14 2.353.206.276 14 | 2244187546 14| 2260906452 14 | 2100173061 " 2.208.144837
Jumlah laporan kevangan _akhir tahun SKPD dan
7.01.01.2.02 -0005 laporan hasil koordinasi - penyusunan laporan
KoordiasidanPenyssuran aboren Keuangan Ak e " 2 Laporan 2 1594.000 2 1500.000 2 1650.000 2| 1815000 2 1.996.500 2 2196150
7.01.01.2.05 - L . "
R - Persentase Administrasi - Kepegawaian Yang
AETIISEER) (EYRFRE g D Difasiltasi 100 % 100| 32635000 100 95.000.000 100 | 104.500.000 100 | 114950000 100|  126.445.000 100 139.089.500
701,01.2.05 - 0002 “Jumlah paket pakaian _dinas beserta atribut
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
0 Stel - - 35 25.000.000 3 27.500.000 % 30.250000 % 33.275.000 3% 36.602.500
7.01.01.2.05 - 0011 Bimtek Jumlah orang yang _mengikuti bimbingan
Implementasi Peraturan Perundang-undangan teknisimplementasi - peraturan perundang-
4 Orang 1 32.635.000 1 70.000.000 1 77.000.000 11| 84700000 1 93.170.000 1 102.487.000
7.01.01.2.06 - Persentase Administrasi Umum Perangkat
Adminstrasitanim] Perangkatcersh o Ve T 100 % 100| 239.892.100 100 450.485.000 100 | 495561636 100| 545.117.799 100|  689.008.245 100 752.049.393
Jumiah paketkomponen _instalasi
Jistrik/penerangan  bangunan kantor yang
7 01.01.2I 06 : Ool.il disediakan
Instalasi
Bangunan Kantor ° 4 Paket 4 2.297.800 4 3.000.000 4 3.300.000 4 3.630.000 4 3.993.000 4 4.392.300
7.01.01.2.06 - 0002 Jumlah paket peralatan dan_perlengkapan kantor
Penyediaan Peralatancan_Perlengapan Kantor yangdiscdiakan P Paket 2 31.997.300 2 32.000.000 2 35.200.000 32| 38720000 2 42.592.000 2 46.851.200
7.01.01.2.06 - 0003 Jumlah paket peralatan _rumah tangga yang
PenyediaanPeralatan Rumh Tangga lseciakan 1 Paket 1 300,000 1 100.000 1 110,000 1 121.000 1 133100 1 146.410
70101206 - 0004 Jumlahpaketbahan logistik kantoryang
Penyediaan bahan logistik kantor disediakan 2 Paket 3 45.444.000 3 45.518.000 3 50.070.350 3 55.077.385 3 60.585.124 3 66.643.636
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Jumlah paket barang _cetakan dan penggandaan
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7.01.01.2.06 - 0005 yang disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1 Dokumen 3 18.109.000 3 18.000.000 3 19.800.000 3 21.780.000 3 23.958.000 3 26.353.800
7.01.01.2.06 - 0006 Jumlah dokumen bahan bacaan dan peraturan
gi dan Perundang-undang perndang-undangan yeng 8 Dokumen
10 1.500.000 10 1.500.000 10 1.650.000 10 1.815.000 10 1.996.500 10 2.196.150
7.01.01.2.06 - 0008 Jumlah laporan Fasilitasi ~ kunjungan tamu 8 Laporan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 8 30.002.000 8 30.000.000 8 33.000.000 8 36.300.000 8 39.930.000 8 43.923.000
7.01.01.2.06 - 0009 Jumlah laporan penyelenggaraan rapat
Pemyelenggeean Rapar Koordiisi e Konsulest Koo crsulas 60 Laporan 60 | 110.242.000 60 320.367.000 60 352431.286 60 | 387.674414 60 515820521 60 561.542.807
7.01.01.2. 0_7 -Pengadaan Baran_g Milik Daerah - .
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persentase Barang Milik Daerah Yang Diadakan 100 % 100 500.000 100 12,000,000
100 13.200.000 100 14.520.000 100 15.972.000 100 17.569.200
7.01.01.2.07 - 0005 Jumlah Paket Mebel yang - Disediakan 1 unit - - 2
Pengadaan Mebeleur 10.000.000 2 11.000.000 2 12.100.000 2 13.310.000 2 14.641.000
1 unit 1 500.000
7.01.01.2.07 - 0011 Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung 1 2.000.000 1 2.200.000 1 2.420.000 1 2.662.000 1 2.928.200
dan Prasarana 9 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Lainnya Disediakan
7.01.01.2.08 - Penyediaan j jang Urusan Persentase Jasa Penunjang
pemerintah Daerah Daerah Yang fasilitasi 100 % 100 473.382.840
100 536.046.440 100 589.652.514 100 648.617.765 100 713.479.542 100 784.827.496
7.01.01.2.08 - 0001 Jumlah laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan 12 7.700.000
2 7.700.000 12 8.470.000 12 9.317.000 12 10.248.700 12 11.273.570
Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi,
7.01.01.2.08 - 0002 sumber daya air dan listrik yang disediakan 12 Laporan 12 12.120.000
Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 12
Air dan Listrik 12.060.000 12 12 12 12
13.266.000 14.592.600 16.051.860 17.657.046
Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum
7.01.01.2.08 - 0004 kantor yang disediakan 12 Laporan 12 453.562.840
Penyediean jsa playanan umum kantor 2 516.286.440 12 567.916.514 12 624.708.165 12 | 687.178982 12 755.896.880
7.01.01.2.09 - Persentase Barang Milik Daerah Dalam Kondisi
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Baik 100 % 100 86.045.000
Pemerintah Daerah
100 99.930.000 100 109.923.000 100 120.915.300 100 133.006.830 100 146.307.513
7.01.01.2.09 - 0001 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Penyediaan jasa pemelinaraan, Biaya pemeliharaan dan | - Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak
paijak kendaraam perorrn Dirs kendaraan Dina dan Perizinannya 6 Unit 6 74,040,000
60.045.000 6 66.000.000 6 72.600.000 6 79.860.000 6 87.846.000
7.01.01.2.09 - 0002 Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Dipelihara 7 Unit 7 11.850.000
7 14.930.000 7 16.423.000 7 18.065.300 7 19.871.830 7 21.859.013
7.01.01.2.09 - 0003 Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 1 Unit 1 1
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung| Bangunan Lainnya 155.000 24.955.000 1 27.500.000 1 30.250.000 1 33.275.000 1 36.602.500
Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi }
7.01.02 - Program Penyelenggaraan Pemerintah dan
Pelayana Publik Persentase layanan Kegiatan Pemerintahan 100 % 100 5.121.800
Tingkat K tal
akatieeametin ey 5.000.000 100 5,500,000 100 6.050.000 100 6.655.000 100 7.320.500
7.01.02.2.02 - Persentase Urusan Pemerintahan yang tidak
urusan i yang tidak i oleh Unit Kerja yang ada di
dilaksanakan oleh unéli l:(e(:]caal:ne;:"gkal Daerah yang ada Kecamatan 100 % 100 5.121.800
100
5.000.000 100 5.500.000 100 6.050.000 100 6.655.000 100 7.320.500
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas
7.01.02.2.02 - 0003 Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Wilayah Kecamatan
" Masyaralk:amlwu layah Kecamay(an 1 Laporan 100 5.121.800
100
5.000.000 100 5.500.000 100 6.050.000 100 6.655.000 100 7.320.500
7.01.03 - Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Persentase Terbentuknya Desa/Kelurahan 100 % 85 27.993.000
Kelurahan Mandiri
e & 37.435.000 85 41178500 85 45.296.350 85 49.825.985 85 54.808.584
Persentase Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
7.01.03.2.01 - Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Desa yang Dilaksanakan 100 % 85 27.993.000
85
37.435.000 85 41.178.500 85 45.296.350 85 49.825.985 85 54.808.584




Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang

7.01.03.2.01 - 0001 Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Lembaga
Peningkatan partisipasi masyrakat dalam forum Perencanaan Pembangunan di Desa
musyawarah perencanaan pembangunan di desa 2 Masyarakat 2 11.690.000
2
12.435.000 2 13.678.500 2 15.046.350 2 16.550.985 20 18.206.084
7.01,03.201 - 0003 Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan
Peningkatan Efekiifitas Kegiatan di Wilayah
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kecamatan 2 Laporan 2 16.303.000
2
25.000.000 2 27.500.000 2 30.250.000 2 33.275.000 20 36.602.500
ronos ngrakr:(eﬂiba;\ urr‘\um ‘ i ‘ keterttib: ‘ T K & fCL000
creianmn & 10.000.000 85 11.000.000 85 12.100.000 85 13.310.000 85 14,641,000
7.01,04.2.01 - Koordinasi Upaya Upaya
Ketentraman dan Ketertiban Umum G A 100 % 85 4.637.000
85
10.000.000 85 11.000.000 85 12.100.000 85 13.310.000 85 14.641.000
7.01.04.2.01 - 0001 Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik | Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan instansi N l Ind dan | Vertikal di
T et Sy | NS st o s vl 3 Leporan | 24| 463T.000
24
10.000.000 24 11.000.000 24 12.100.000 24 13.310.000 24 14.641.000
7.01.05 - Program Penyelenggaraan Urusan Persentase kegiatan urusan pemerintahan umum 100 % 85 179.875.700
Pemerintahan Umum difasilitasi
yenodipsilied & 205.000.000 & 225.500.000 8 | 248.050.000 85 | 272855000 85 300.140.500
7.01.05201 -
u intahan
Penugasan Kepala Daerah Persentase Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah yang dilaksanakan 100 % & OEE
85
205.000.000 85 225.500.000 85 248.050.000 85 272.855.000 85 300.140.500
7.01.05.2.01 - 0001 Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan 12 Orang 20 72.445.000 20
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan | Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 50.000.000 20 55.000.000 20 60.500.000 20 66.550.000 20 73.205.000
Nasional dalam Rangka Memantapkan Pengamalan dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-undang Dasar Negara | - pancasila, Pelaksanaan Undang- Undang Dasar
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhineka Negara Republik Indonesia Tahun 1945
Tunggal Ika Serta Pemertahanan dan Pemeliharaan egara Republik Indonesia Tahun 1345,
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia
7.01.05.2.01 - 0004 Jumiah Orang yang Mengikuti Pembinaan 25 Orang 60 106.380.700 0
Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat [ Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku , Umat 150.000.000 60 165.000.000 60 181.500.000 60 199.650.000 60 219.615.000
Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewjudkan Stabilitas Kemanan Lokal, Regional, dan | ewujuckan Stabilitas Keamanan Lokal,
Nasional Regional, dan Nasional
Jumiah lahan sengketa
7.01,05.201 - 0005 2 Laporan 4 1.050.000
Penanganan konflik sosial sesuai ketentuan Peraturan 4
Perundang-Undangan 5.000.000 4 5.500.000 4 6.050.000 4 6.655.000 4 7.320.500
7.01.06 - Program Pembinaan dan pengawasan Persentase kegiatan Pembinaan dan pengawasan
Pemerintahan desa Pemerintahan Desa 100 % 100 16.852.000
100
65.000.000 100 71.500.000 100 78.650.000 100 86.515.000 100 95.166.500
Persentase Desa yang mendapatkan Fasilitasi,
7.01.06.2.01 - Fasilitasi, rekomendasi dan Koordinasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
pembinaan dan pengawasan Pemerintah Desa Pengawasan Pemerintahan Desa 100 % 100 16.852.000
100
65.000.000 100 71.500.000 100 78.650.000 100 86.515.000 100 95.166.500
7.01.06.2.01 - 0002 Jumlah Laporan Fasilitasi Administrasi Tata 7 Dokumen 7 8.492.000 25.000.000
Fasilitasi Administresi Tata Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa 7 7 16.500.000 7 18.150.000 7 19.965.000 7 21.961.500
Jumlah Laporan Fasilitasi dalam rangka
7.01.06.2.01 - 0004 Penerapan dan Penegakan Peraturan Perundang- 6 Laporan 6 7.945.000 15.000.000
Fasilitasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Undangan e 6
Perundang-Undangan 6 27.500.000 6 30.250.000 6 33.275.000 6 36.602.500
6 Laporan 6 415.000
7.01.06.2.01 - 0017 Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Pendampingan i 6 25.000.000 6 27.500.000 6 30.250.000 6 33.275.000 6 36.602.500
Koordinasi Desa di Wilayahnya Desa di Wilayahnya
JUMLAH 3.107.142.250 3873192716 3916103196 4100013667 4311569662 4525921422
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merupakan alat atau media yang digunakan untuk mengukur tingkat
keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan sasarannya. Yang akan
dicapai dalam kurun waktu lima tahun mendatang. Penetapan indikator kinerja
bertujuan untuk memberi gambaran komitmen setiap Perangkat Daerah dalam
mencapai Tujuan dan Sasaran rencana jangka menengah perangkat daerah
sekaligus dukungan terhadap pencapaian target sasaran pembangunan RPJMD
Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029.

Indikator kinerja ini secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
Kecamatan Batu Ampar Kabupaten Seruyan dalam lima tahun mendatang
sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.
Indikator kinerja Kecamatan Batu Ampar yang ditetapkan untuk 5 (lima) tahun
kedepan disusun dengan mempertimbangkan:

1. Indikator kinerja Kecamatan Batu Ampar yang termuat dalam Penetapan
Indikator Kinerja Daerah RPJMD Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029

2. Indikator kinerja sasaran (impact) Renstra Kecamatan Batu Ampar pada Bab
III. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan.

3. Indikator kinerja program (outcome) Renstra Kecamatan Batu Ampar pada Bab
IV. Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Kinerja Penyelenggara Bidang Urusan.

Dengan demikian, indikator kinerja Kecamatan Batu Ampar yang mengacu
pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029 disajikan
tabel IV.2 berikut ini.
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TABEL 4.2 TEKNIK MERUMUSKAN PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN
RENSTRA PD PEMERINTAH KABUPATEN SERUYAN

IPRO@!AIIKEOIA‘I’ANI

NSPK DAN SASARAN
KETERANGAN
RPJMD YANG RELEVAN TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR SUBKEGIATAN
(a1) (92) (03) (094) {05 (08) o7 (08)
7.01.0.00.0.00.07.0000 - KECAMATAN BATU AMPAR
- Meningkatnya kualitas MENINGKATNYA KUALITAS Indeks Kepuasan Masyarakat
pelayanan publik PELAYANAN PUBLIK (3)
KEPADA MASYARAKAT
YANG EFISIEN DAN EFEKTIF
MENINGKATKAN KUALITAS Nilai Sistem Akuntabiitas
PELAYANAN PUBLIK Kinesja Instansi Pemerintahan
| (SAKIP) (Angka)
Indeks Kepuasan Layanan
Masyarakat (Niai)
Terpenuhinya Penunjang Persentase unit kerja yang 7.01.01 - PROGRAM
Urusan Pemerintahan Daerah mendapatkan pelayanan PENUNJANG URUSAN
Pada Perangkat Daerah administrasi perkantoran (%) |PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATENKOTA

Persentase dokumen
PErencanasan penganggaran
dan evaluasi kinerja perangikat
daerah yang dsajikan

Jumiah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah (Dokumen)

7.01.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumiah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangikat Daerah
| (Laporan)

7.01.01.2.01 - Pevencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Jumiah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah (Dokumen)

7.01.01.2.01.0001 -
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumiah Laporan Evaluasi
Kinesja Perangikat Daerah
(Laporan)

7.01.01.2.01.0007 - Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase adminstrasi
keuangan yang dilaksanakan

Jumiah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

7.01.01.2.02 - Adminstrasi
Keuangan Perangkat Daerah

(Laporan)

Jumiah Orang yang Menerima | 7.01.01.2.02 - Adminstrasi
Gaji dan Tunjangan ASN Keuangan Perangkat Daerah
| (Orang/buian)

Jumiah Orang yang Menerima | 7.01.01.2.02.0001 -

Gajl dan Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan
(Orang/budan) Tuniangan ASN
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SUBKEGIATAN

Umum Perangkat Dacrah

RPJMD YANG RELEVAN TUJUAN SASARAN OUTCOME ouTPUT INDIKATOR KETERANGAN
Jumiah Laporan 7.01.01 2 020005 - Kooednasi)
Akchir Tabwn SKPD dan dan Penyusunan Lapocan
Laporan Hasil Koordinasi Keuangan Akhr Tahun SKPD
Pervyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tabun SKPD
2aporan)
Persentase administras Jumiah Orang yang Mengkus | 7.01.01 2 05 - Aoministras)
9 yarg Bmbingan Teknis !
Implementas! Peraturan Daerah
O
Jumiah Paket Pakaian Dinas | 7.01.01 205 - Administras
Axbut g L D
| (Paicat) L]
Jumiah Paket Pakaian Dinas | 7.01.01 2 050002 - Pengadaad
b Axrbut q Pakalan Dinas beserta Alribus
(Paket) Kelengkapannya
Jumiah Orang yang Mengkus |7.01.01 2 050011 - Bmbingan
B T s Teknis Implementas) Feraturar
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
O
Persentase administrasi umum| Jumiah Dokumen Sahan 7.01.01 2 06 - Aoministras
perangkat dasrah yang Bacaan dan Peraturan Umum Perangkat Dacrah
dfasitas Perundang-Undangan yang
Disediakan ‘Dmn)
Jumiah Laporan Faslasi 7.01.01 2 .06 - Administras
Kunjungan Tamw (Lagoran ) Umum Perangkat Dacrah
Jumiah Laporan 7.01.01 2 06 - Aoministras
Umum Perangkat Daerah
Koordinas dan Konsultast
SKFD (Laporan)
Jumiah Paket Bahan Logissk | 7.01.01 2 .06 - Administras

7.01.01 2 06 - Aaministrasi
Umum Perangkat Daerah

7.01.01 2 .06 - Administrass
Umum Perangikat Dasrah

7.01.01 2 .05 - Aoministras
Umum Perangkat Daerah

7.01.01 206 - Aaministrasi
Umum Perangkat Daerah

7.01.01 2050001 -
Penyediaan Komponen
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NSPK DAN SASARAN
TUJUAN SASARAN OUTCOME ouTPuUT INDEKATOR KETERANGAN
RPJMD YANG RELEVAN : SUBKEGIATAN
—— - — - - - — — —
100) 02) oD (L) oo} ] - (1]
Jumiah Paket Peraiatan dan 7.01.01 2050002 -
Perlenghkapan Kantor yang Penyediaan Peralatan dan
Disediakan (Paket) Hamtor
Jumiah Paket Peralatan 7.09.01 2050003 -
Rumah Tangga yang Pery 2 P 1 R
Disediakan (Paket) Tancga
Jumiah Paket Eahan Logistk | 7.01.01 2 06,0004 -
Kantor yang D J Peny » Bahan Logistik
| (Faket) Kanior
Jumiah Paket Barang Cetakan | 7.01.01.2 05,0006 -
dan Penggandaan yang Penyediaan Barang Cetakan
|Disediakan (Pakety _______jdan Penggandaan
Jumiah Dokumen Eahan 7.09.01 2 05.0006 -
Bacaan dan Peraturan Penyediaan Bahan 8 dad
Peru yang Peraturan
Disediakan (Dokoumen) Perundang-undancan
Juamiah Laporan Faslisas! 7.01.01 2.06.0008 - Fasims!
Kunjungan Tamw (Lagoran) Kunjungan Tamu
Jumniah Laporan 7.01.01 2050009 -
Rapae Penyelenggaraan Rapat
Kocedinasi dan Konsultas: Koordinasi dan Konsulasi
SKPD (Laporan) SKPD
Persentase Barang Milk Jumiah Paket Mebed yang 7.01.01 207 - Pengadaan
Daerah Yang ©X Dits. {Una) Barang Mik Dacrah

Penunjang Urusan Pemerintah
Dacrah

Jumiah Unit Sarana dan

Prasarana Pendukung Gedung] Barang Mik Daerah

7.01.01 207 - Pengadaan

Disediakan (Unx)

Kantor atau Banguran Lainnya Penunjang Urusan Pemeringah
yang Disediakan {Uni) Daerah
Jumiah Paket Mebed yang 7.01.01 2.07.0005 - Pengadaay

Mebe!

Jumiah Unit Sarana dan

Kantor atau Banguran Lanny s
yang Disediakan {Unk)

Prasarana Pendukung Gedung] Sarana dan Frasarana

7.01.01 207.0011 - Pengadaad

Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainmya

Persentase Jasa Perunjang
wusan Pemerntahan Dasrah
Yang tasinasi

Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Mr dan Listrik yang

7.01.01 208 - Penyediaan
Jasa Perunjang Urusan
Pemerntahan Daerah

D¢ (Laporan)
Juamiah Laporan Peryediaan | 7.01.01 2 08 - Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor | Jasa Penunjang Urusan
| yang Disediskan (Laporan) |Pemerintshan Daerah
Jumiah Laporan Penyediaan | 7.01.01 2 08 - Penyedaan
Jasa Surat Menywat (Laporan | Jasa Penunjang Urusan
Pemerntshan Dacrah
Jamiah Laporan Pe 7.01.01 2020001 -
Jasa Sarat Menyurat (Lapocan | Penyediaan Jasa Sueat
M
Jumiah Laporan Peryediaan | 7.01.01 2030002 -
Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Komunikas,
Daya Air dan Listrik yang Sumber Daya Air dan Listk
L fLapoven}
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SASARAN OUTCOME KETERANGAN
RPIMD YANG RELEVAN SRR QUL A SUBKEGIATAN
%) 2) o3 4 i ©5) o8 T
Jumiah Laporan 7.01.01 2 05000¢ -
Jasa Pelayanan Umum Kantor | Py ' Jasa Pelay
yang Disediakan (Laporan) Ummum Kanfor
Persentase LR T Jumiah Kendaraan Perorangar] 7.01.01 2 09 - Pemelharaan
Daerah Dalam Koodisl Balk Dinas atau Kendaraan Dinas | Barang Mik Dacrah
Jabatan yang Dipelihara dan | Penunjang Urusan
| dbayarkan Pajsknya (Unit) Pemerintahan Daerah
Juamiah Peraiatan dan Mesin | 7.01.01 2 09 - Pemalharaan
Lainnya yang Dipelhara (Unit){ Barang Mik Daerah
Penurjang Urusan
Jumiah Sarama dan Prasarana | 7.01.01 2 09 - Pemelharaan
Gecung Kantor atau Bangunar Barang Mik Dacrah
Larnya yang Penunjang Urusan
Dipeiihara/Ox {Unx) |Pemerintshan Daerah
Jumiah Kendaraan Percrangar] 7.01.01 2 09.0001 -
Dinas atau Kendaraan Dnas Jasa
Jatatan dan |Pemaiharaan,
adayarkan Pajeknya (Unit) Pemediharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jumiah Peralatan dan Mesin | 7.01.01 2 09.0006 -
Laimnya yang D (Uit 4 F aan @an
Juamiah Sarara dan Prasarana | 7.01.01 209.00% -
Gedung Kantor asau Bangunan] P h VRer
Lainnya yang Sarana dan Prasaana
Oirerabiitasi Kanior atau
Meningkatrya La, Per ¥ v |7.01.02 - PROGRAM
Pemerntahan yang Cepat dan pemerintahan diingkat PENYELENGGARAMN
Mudah di Tingkat Kecamatan kecamatan (%) PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLS
Persentase Urusan Jamiah Laporan Peningkasan |7.01.02202-
Pemerintahan yang Sdak Efekifitas Pelaksanaan Penyeiengoaraan Urusan

Slaksanakan cich Unt Kerja

yang ada & kecamasan o Wiayah Kecamatan Dilaksanakan cich Unit Kerja
{Laporan) Perangkat Daerah yang Aca di]
Kecamatan
Jumiah Laporan Peningkatan | 7.01.022 02.0003 -
Efektfitas P anaan Pening » Efestifta
Pdayaran kepada Masy P Pelay
di Wilayah Kecamatan kepada Masyarakat & Wiayah
(Laporan)
a Kemandinan Fersentase a 7.01.03 - PROGRAM
dan Partisipas| Masyarakat desa/kelurahan mandin (%) PEMSERDAYAMN
Desa dan MASYARACAT DESA DAN
KEL URAHAN
Persentase Kegatan Jumiah Laporan Peningkatan | 7.09.03.2 01 - Koordinas!
P v Masy Efekih o ] aan Desal
Desa yang D an P yaan Masy (-
Wilayah Kecamatan an
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SUBKEGIATAN

DAN SASARAN
RPJMD YANG RELEVAN TUJUAN SASARAN OUTCOME ouTPUT INDIKATOR KETERANGAN
—— - — —— -— —— — —
Jumiah Lembaga 7.01.03.2.01 - Koordinasi
yarakatan aan Desal
Berpartisipasi dalam Forum
Musy ah Perenc 3
Pembangunan & Desa
(Lembaga Kemasyarakatan )
Jumiah Lembaga 7.01.03201.0001 -
Kemasyarakatan yang Partisipasi
Berpartisipas dalam Forum Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Musy Per
Pembangunan & Desa Pembangunan di Desa
| (Lembags Kemasyarakatan)
Jumiah Laporan Peningkatan |17.01.032.01.0003 -
Efektivias Kegatan Peningkatan Efeitiftas
P » Masy & [Keg Pemb ]
Wilayah Kecamatan (Laporan Masyarakat & Wiksyah
Kecamatan

Meningkatya Rasa Aman dan Persentase 7.01.04 - PROGRAM

Tertd di Lingkungan masalah ketenraman dan KOORDINASI

Masyarakat ketersban umm (%) KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM

Persentase Upaya

7.01.04 2 01 - Koordinasi

s y b
dan Ketertiban Umum

Upaya Penyelenggaraan

aman dan
Umum

Meningkatrya Dukungan
Kecamatan Terhadap

Pemerntaran Umum

| Kecamatsn (Laporan)
Jumiah Laporan Hasil 7.01.04 2.01.0001 - Snergitas
o gan Kepols gan K Negara
Neg Republik indonesia, Tentara
Tentara N N, i e dan
aan /e a ¥ Instansi Vertikal di Wiayah
Kecamatan (Laporan ) Kecamatan
Persentase kegatan urusam 7.01.05 - PROGRAM
pemarriahan umam yang PENYELENGGARAMN
afasinaci (%) URUSAN PEMERINTAHAN
LI
Persentase Urusan Jumiah Laporan Konflik yang | 7.09.05201 -
Pemerintaban Umum sesuaé | Deangani Sesuaé Peny == Urusan
Kepaia Daeran Peraturan Pemerintahan Umum Sesual
yang diaksanakan FPerundang-Undangan Penugasan Kepaia Daerah
| (Laporan)
Jumiah Orang yang Mengikus | 7.09.05201 -
Pembinaan Kerukunan Antar | Penyelengoaraan Urusan
Suku dan inera Subu | Umat Pemeriraahan Umum Sesual
Berag Ras, dan G gary Penugasan Kepala Daerahn
Lainnya Guna Mewujudkan
Stabditas Keamanan Lokal,
Begeooal oo Nagooy)
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RPIMD YANG RELEVAN TUJUAN SASARAN OUTCOME ouTPUT INDIKATOR KETERANGAN
—- —- - -— —
Jamiah Orang yang Mengikus |7.01.05201 -
F " W Penyelergoa Urusan
Kebangsaan dan Ketahanan | Pemerintchan Umum Sesual
Nasicnal dalam rangka Penugasan Kepala Daerah
Memarsapkan
Pancasiia Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negars
Repubiik Indonesia Tahun
1945, Felestarian Ehinneka
Tunggal Ika sera
Pemenahanan dan
Pemelbaraan Kewhan
Negara Kesatuan Republk
Indonesia
Jumiah Orang yang Mengikus |7.01.05.2 01.0001 - Pembinaad
F J an w Kebangsaan dan
dan Ketabanan |Ketahanan Nasional calam
Nasional dalam rangka rangka Memantapkan
Memarsapkan Fengamaia Pengamaian F
Pancasia F F anaan Undang-L g
Undang-Undang Dasar Neg: Dasar Neg R
Repubilk Indonesia Tahun Indonesia Tahun
1945 Pelestarian SEhioneka
Tunggal Ika sera 18945, Pelestanan Bhinneka
Pemerahanan dan Tunggal Wa serna
Pemelbaraan Kewhan Pemertahanan dan
gana Kesatuan Republk F aan K har
Indonesia (Orang) Negara Kesatuan Repubik
Indonesia

Jamiah Orang yang Mengikus |7.01.05.2 01.0004 - Pembinaad
Pembinaan Kerukunan Antar | Kerulunan Antar Suku dan
Suku dan inra Suku , Umat Intra Suios, Umat Beragama,
Beragama, Ras, can Golongany Ras, dan Golongan Lainnya
Lamnya Guna Mewcjudkan Guna Mewujadkan Smbéitas
Stabiitas Keamanan Lokal, L wan Lokal, Reg
Jamiah Laporan Kok yang | 7.09.052.01.0005 -
Deangani Sesuad P waran Koofik Sosial
Peraturan Sesual Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
{Laporan)

Meningkatiya Tata Kelola Persentase kegatan 7.01.06 - PROGFRAM

Pemerntaban Desa yang dan peng PEMEINAAN DAN

Terth dan Pemerintahan Desa (%) PENGAWASAN

PEMERINTAHAN DESA

Jumiah Dokumen yang 7.01.06 201 - Fasittasi,
D dalam rang F das dan
Adminisras| Tata

F dan P
Pemerintshan Desa

Pengawasan Pemecintahan (Dokumen)
Desa
Jamiah Laporan Fasinas) 7.07.06 201 - Fasiltasl,
dalam rangka Fenerapan dan | Rekomendas dan Koorndnas!
Penegakan Peraturan
n F dan Peng
(Laporan) Pemeriréashan Desa
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Koordinasi Pendampingan
Desza di Wilayatrya (Laporan)

DAN
SASARAN OUTCOME KETERANGAN
RPJMD YANG RELEVAN TUJUAN INDIKATOR SUBKEGIATAN
- - S = 3
197) 02) 03) 104 106 o7
Juamiah Laporan Hasil 7.01.06 201 - Fasiltasi,

Rekomendas dan Koordnasl

F dan Peng an
Pemerntahan Desa

7.01.06 2.01.0002 - Fasimasi
Acminsyas: Tata
Pemerréshan Desa
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Desa dl Wiavahrya {Laporan) | Wiayahnya

Jumiah Laporan Fasanasi 7.01.06 2 01.000< - Fasims!
dalam gha F dan P dan Penegakan
FPenegakan Peraturan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
!Lamn)

Jumiah Laporan Hasil 7.01.06 2.01.0077 - Kocednasl

Pendampingan Desa &




TABEL 4.3 RENCANA PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN DAN PENDANAAN PEMERINTAH KABUPATEN SERUYAN

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BASELINE
INDIXATOR OUTCOME / PERANGKA
OUTCOME / KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2022 2029 2030 DAERAM 2 KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(91) 02 (03) (04 (05 (o8 o7 (08) (03) (10) (1) 2 (13 (14 s
7.01.01 - PROCRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 3550.757.716 00 2.561.424 696,00 3.718.867.317,00 2.532 828677 00 4053844 53800
TENKOTA
Terperhings Penunjang Urusan Parsentase unil ketja yang 7.01.0.00.0.00.07.00
F Daerah Pacta o 1wa 100 3550757.716 00 100 3561424 80600 100 3.718 88737700 100 3882 202 677 00 100 4063844 33800 | 00 - KECAMATAN
Daaruty RATINStRE paINantonan (%) BATU ANPAR
701.01.2.01 - Perencianian,
i, dan Eviluas Kinege 250000000 275000000 302500000 3327 50000 368025000

Petangi Dasrh
penpangpatan den evabis Anes :"‘“‘;‘;‘:‘;‘“‘“:‘T‘" 7 7 2s00ma00 | 7 275000000 | 7 sosocace| 7 aamsoono| 7 3660.250.00
Paranghal dersh yang Shagan v

Jusslih Dolusmen Parencanain 7 ? 2 ? 7 7

Purarghi Dimtahr (Dokuman)
T.01.01.2.01 0001 - Parryusunan
D Pe Pararg 1.000.000 00 1.100.000 00 1.210.000,00 1.351.000.00 1.454.100.00
D
Te i Dokurnen Py Jussbih Do Parencanan =
Prarangt Dasrin Parangiut Dasiah {Dokuman) 7 7 100000000 7 1.100.00000 7 1.210.000.00 T 1.351.000.00 T 1.464.100.00
7.01.01.2.01 0007 - Evaksasd Kinerje
Parargius Daarih 150000000 1.850.00000 181500000 1.995.500.00 219515000
Tatlshsaninys Eviduas Koeje Jusslih Lapotin Eviluies Knerg . - e a
Pararght Danroh Paranghie Dastah {Lapéran) 7 7 1.500.000,00 7 1.650.000 00 7 1215.000.00 7 1.906.500.00 7 219615000
7.01.01.2.02 - Advinistras Keusngan
Putghst Dusuh 2354 796276 00 2245337 54600 227172145200 2.201.169.560.00 2210340 966 00
P yarg | Jussiah Ovang yang Moaresma G
dlakeanakan dan Tunjangan ASN (Orangibetan) 14 1“ 23\A7W 800 14 2245837 54600 2211145200 14 2201160560 00 14 2210340 965.00

Jusslah Lapoten Keuangen Ak

Tahun SKPO dan Leporan Hasd

Koordnas Perrpusunan Lagoten 2 2 2 2 2 2

Kecangan Ak Tabun SKPD

(Lagcran )
701012020001 - Peryudiaan Ol dan
Tunjargan ASN 2353208276 00 2244187 54600 226090545200 2190 173.060.00 2208 144 £36.00

Jusslah Orang yang Marsoma Caji e >
Tersadunys Gaji dan Tugangen ASN dan Tunjangan ASN (Orangiudan) 14 14 2353208276 00 14 2244187 54600 2280 905,452 00 14 2.190.173.060.00 14 2208 144 £36 00
7.01.01.2.02 0006 - Moordnasi dan
Parmpusunan Lapoan Keuangin Ak 150000000 1.650.000 00 181500000 1.905.500 00 219515000
Tahun SKPO
Tarsacianya Laporan Ko Jumlah Lapotie Keuangan Ak
Tahun SKPD dan Lagoran Hast Tahun SKPO dan Lapcran Hasl

Kocrdnasi Perrpusunan Lapotn 2 2 1.500.000 00 2 1.650.000 00 2 121500000 2 1.995.500.00 2 219515000
Koordiras Penyusunin Lagomn Keuangan Ak Tahun SKPD
Keuangan Ak Tabun SKPD (Lagoran)
2 it - 9500000000 104 500.000.00 114.950.000.00 126,445 000,00 130 0&% 500,00
Parangiit D = =
B Juselah Pabet Pakain Duas
¢ . Desenta Aritul Kedenghanan 0 ) 95 .000.000,00 5 104 500.000.00 35 114950000 00 a5 126.445.000 00 35 130 052 50000
yang Slasitasi (Pakat)
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TARGET DAN PAGL INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN | PROGRAM | DIKATOR OUTCOME BASELINE PERANGHA
OUTCOME | KEGIATAN / OUTBUT L TAHUN 2026 2027 2028 2023 2030 DAETAH o KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 024

TARGET PAGL TARGET PAGL TARGET PAGU TARGET PAGLU TARGET PaGL
oty L] ] f04) a8 08} ] o) 02 {10 {11 na na 14y [l

Jurslah Oxang yang Mangiul
Bissbingan Takni gk
Pstiiarann Piaurd ing-LnsSagen o 0 0 " " "
[Chviarag

7 01 2 05 DO - Pangasaan Pakian

e e o 25,000,000, 00 27 500,000,600 30.250.000.00 33 375.000.00 36 BE2 500,00
Jignlih Pl Padtian Dirsas

Tarsadianya Pakaisn Dinas baseria i L At Kohirgh s o ] B0 | S 2750000000 | 35 026000000 | 35 3a7s00000 | 35 36 602 500,00

Arite Hghinghapan (Paka)

70101 205 0011 - Bimbingan Teknis

LR 701.000.000,00 77 000.000.00 4 70000000 9 17000000 112 SE7.000.00

Parufel ang-L

Tty Barsinggan T i J—a— nn“.'r.'q"‘:"g Marghul

[T F_B' ::’:ﬂp:lm“"'w"wm 4 1 70 000,000 00 1 77 003.000.00 1 B4 P00.000,00 1t 2 170.000.00 1t 102 467.000.00

Pl -y slagan {Orag) gL

T 0.0 2 06 - Adminisinam Usum

Parmagics Ctassh 4501 48503050 £5 51 53600 545 117.790.00 530 00 45 00 753 049,505 00

B T & 10 scn4as00000 [ 10 2556163600 | 0 S5 11779000 | 0 3000500 | 10 752 (49.305.00

datah yarg f o parg
Disackiakan (Dokumen)
“Rarsiah Lapatan Fasiias
E— = & 1 1 1 ] A
sl Lapitan P
Flagar Koordina dan Kensultic & & & &0 &0 &0
EHPD (Ligutan)
Jrelah Prabal Bahan Logaik
Haatin yang Do |Pai) 2 3 3 3 1 3
Sl Pkt B vy Ciliaiin dhan
Prfnygianshaian yuryg Diinduaion 1 3 3 3 | 3
[Pabat]
Jarrlal Pl Feormgecrean s Lidaca
LtrinPirtas angan B guan 4 4 4 4 4 4
Haariinf iy Dttt |Pakt)
Jusreiah Pkt Poralalan Rumah f 1 1 1 1 1

ey Disindiabian [Pakat)
Tirelah Pl Perdaan dan
Foasberghaagean Harior yang = 2 2 az az 1z
Diischiakan :Pakosl)
7 0012 06 000 - Peryadiaan
I 3000000 00 3.300.000,00 3.530.000,00 3 903,000.00 4302 300,00
L iy P it B fuift K
el Pl Keormgmzoan s Lidac

I‘::’I'l‘,"‘““ ""““"::::ﬂzm ListrikPenarangan Eangunan 4 4 aMonma | 4 sapo0sn | 4 EEEST ) imamon | 4 43502 500,00

i G Waantond g D |Paiel)

T .01 2 06 000 - Penyudiaan

Paraitan dan Partanghapan Karkor 53 000 00050 365 20000000 3072000000 47 503 000 00 45 BE1. 200,00
Sl Pl Pl sy i

g‘:‘“’"“rm::' an Puarknghapan Kanmor yarg = 2 moonmosn | = 3530000000 | a2 aymoonoo | a2 azsgeooopn | a2 46.851.200.00

g D ey ¢ Pt )

T 101 2 06 000 - Penyediaan

Peraaian Famai Targgs 106,000 00 110.000,00 121.000.00 153.100.00 WE400
Sl Pl Pl s ary Ry

Tersadianya Peratin Ruman Tangga [ 22050 Eo o ot i 1 100,000 00 1 110.000,00 1 A21.000.00 i 153.100.00 i WE490.00

T .01 2 06 D00 - Penyadiaan Bafan

Leginss Kare 45 516,000,800 0070, 550,00 S5.077.385,00 50585, 124,00 56 B4:3.636,00

Renstra Kecamatan Batu Ampar Tahun 2025-2029

Bab 1V.16




BIDANG URUSAN | PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / st £ T 2026 2027 2028 2029 2030 PR AT | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(o1) {02 (03) (04 (05 (08 o7 (08) (03} {10) (11 (12 13 (14 i)
Tarsadanya Bahan Logatk Kamor m‘:’;‘;‘a‘m"‘m;’.‘m 2 3 455180000 | 3 soom3saco | 3 ssor7sesco | 3 eosssimp00| 3 6643 696,00
7.01.01.2.06 0005 - Penyudiaan Barung
; i 18.000.000,00 10.800.000.00 21.780.000.00 23958 000.00 26.353.800.00
Jusnbih Pakiet Berang Celakin dan
S e Parggandain ying Disedutan 1 3 1800000000 | 3 1wsmmaoe | 3 nmomaco| 3 2305800000 3 26.353.600,00
(Pakat)
7.01.01.2 06 0006 - Perryadiann Bahan
Bacain dun Perdisan 1.500.000,00 1.650,000,00 1.815.000.00 1.995.500.00 2 195.150.00
Parundang-undangen
Aurehah Dokurnen Bahan Bacaan
,':."“"":B"“" Badann S el rorprel 8 10 150000000 | 10 185000000 [ 10 181500000 | 10 190850000 | 10 2198.150,00
adran ) Lot e yarg
Disadbakan (Dokumen)
L 0 -Dhating Ko 3000000000 33.000.000.00 36.300.000.00 30.950,000.00 4392100000
Tetlib. Fasitas Kusyungar Jussbi Lagoren Fissitasi
Lo N et et & 8 woonmopo | & sapmooaco | & 3a30000000 | 8 smgmc0000| 8 4302200000
7.01.01.2 06 0000 - Perydlenggataan
< g i el 320 367.000,00 352.431.286.00 38767441400 59582052100 £61542.807.00
dussbah Lapotan Peryshengparasn
Tadahsananys Penyulengparaan Ripat | oo o) oo dan Konsultas & & ;3670000 | €0 35243128600 | 60 767443400 | 0 sisasn0o | eo 561 542.807,00
Keordmas dan Konsutini SKPD EXPD n)
701.01.207 - Penpaciain Saung MEk
Dasarih Potusriang Unzsan Pumerirtah 12.000.000,00 13.200.000.00 14.520.000.00 15.972.000,00 17.568.200,00
Daarihy
Parsentase Barang Mk Datrah Yang | Jusslah Pakat Mabel yarg
o Iihadiaiin (VG 1 2 120000000 | 2 1320000000 | 2 wsmmaon| 2 15200000 | 2 17.560.200.00
Jusstah Unl Sarani dan Pricueand
Peratuiung Kantor alae 1 1 1 1 1
Barguean Lusrys yang Disedakan
(Uesty
7.01.01.2.07.0005 - Pangadaan Mabel 10.000.000,00 11.000.000,00 12 900.000,00 13310.000.00 4.641.000.00
Tersadinya Mute! “”‘:"‘P::l":"’"""’ 1 2 wooomage | 2 oo | 2 12w0ma00 | 2 1331000000 | 2 4.641.000.00
7.01.01.2.07 0011 - Pengadaan Sana
din Prassrana Pertuhung Geturg 2.000.000,00 220000000 242000000 2.662.000.00 207820000
Karter sty Banguran Lannys
R Susena den P Jussbah Unl Sarana dan Pricscans
v
Pendulang Godung Kartor aties H""":":L_m v 1 200000000 1 2200000 00 1 2420.000,00 1 2662.000.00 1 202820000
Bangunan Lannya m ¥ g Disadakan
701.01.2.08 - Pennyadiaan Jasa
5 o - 53604844000 530 852 514,00 648.617.7686.00 713.479.542,00 784.827 496,00
el Lagaran Punyedaan lisa
P"“"""F ““c P‘:‘;‘::"""'"I Palayanan Urmum Kl yang 12 12 580s884000 | 12 sa0ss251400 | 12 a7 eenn | 12 71347954200 | 12 784,827 496,00
Diseaban (Laptan)
Juselah Lapoten Paryedean Jase
Kossunihaw, Sunber Daya Ar dan 12 12 12 12 12 12
Latrik yang Disediakan (Lapoaan)
el Lagoten Puryededn liss
ccpion 12 12 12 12 12 [
7.01.01.2.08 0001 - Perrpadiaan Mia
s 7.700.000,00 8.470.000,00 0.317.000.00 10.242.700,00 11.273570,00
Terlshsananys Penyetiaan Jasa Surat | Jesleh Lapotn Peryedean Jisa
oo it 12 12 770000000 | 12 parocooco | 12 gareeaco | 12 wxs7000| o 11.273.570,00
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BIDANG URUSAN | PROGRAM / BASELINE
OUTCOME | KEGIATAN / oot [T 2026 2027 2028 2028 2030 PR AT | xeTERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
o ) fo oy o] fo8) {09) {10) [EL)] 12 (3 (19 (oL}
7.01.01 208 0002 - Perryudiaan Mia
v s Daya Ak den Li 12.060.000 00 1326600000 1450260000 16.051.880.00 17.657 046,00
Jusslah Lapoten PeiyeSadn Jase
g"“":."d":“:::""“'““‘ Sumbet |\ eurita, Sumter Daya A dan 12 12 12.060.000 00 12 1326800000 | 12 14 502.600.00 12 wostesa00 | 12 17.657.0%6.00
iy Latrik yong Disediakan (Laporan)
7.01.01.2.08 0004 - Perryndiaan Jsa
Peby 516.286.440 00 567 918.534 00 624 708.186.00 €37.178.982 00 755 89588000
Juselah Lagoten Peoyedadn Jase
Tornadanys Jass Pelryman Linum Palayunan Limum Kantee yang 12 12 516.286 440,00 12 557 916.514 00 12 624 708.166.00 12 €47 178,982 00 12 755 895,880 00
Kt Disediahan (Lagotun)
707101 200 - Permel haraie Barang Vo]
Diasarits Panunjang Urusan Pemerintanan 99.930.000 00 104.923.000.00 120915.300.00 133.006 53000 146.307.515.00
D
Asrleh Serana dan Pridarans
Pursentase Barang Mk Desrat Dalam | Gedung Kanler atau Bangunan
Kondisi Bak Laienya yang 1 1 9093000000 1 109.923.000.00 1 120.915.300.00 1 133006 830 00 1 146307 51300
Dipelhara/Deshatdtas (LUn)
Jurslih Kendaraan Perorangan
Dinis atau Kendarman Dinas & 8 & 8 8 8
Jabatin yeng Dipebharg dan
Pajabnys (Unt)
Jusslah Peralatan gan Masin 7 7 7 7 7 7
Laderrya yang Dipefhan (Unt)
7.01.01.2.00 0001 - Perpudiann Mta
P Biaya Py dan
Pajsk Kandaraan Percrangan Dins atau €0 045 000 00 66.000.000 00 72 600.000.00 79 860.000 00 87 846.000,00
Kendutien Dnis Jabatan
Tersedunyd Jass Pesuihaan Blays | Juslah Kendarain Percrangen
Py dins P A Dinis anau Kendaraen Diras a a a - a a a
f an Dinas atas 4 Dinas] Aatuatan yang Dipeiirara dan 8 L 60045 000,00 6 €6 .000.000.00 6 72.600.000.00 ] 79 360.000.00 (-] 87 845.000.00
Jatsatan diiparian Pajabrya (Unt)
7.01.01.2.00.0008 - Parmalnaraen
P dan Lanma 14930000 00 1642300000 18.065.300.00 1987183000 2185901300
Tetlshasnieryn Permeiharaan Porslatin | sl Peralatan dan Mesin c
prsg Leinnya Lainerya Dipakhara (Unt} 7 7 14950000 00 7 16.423.000.00 7 18.085.300.00 7 1087183000 7 1 A5.013.00
701012000010 -
Pomelitatian Ruhatitasi Sanns an
Prasasana Geding Kantor atau 2495500000 27 500.000.00 30.250.000.00 33 275.000.00 36 602 500 00
Eangunan Lunnya
Terlsbsananys Aunlah Sarana dan Pracdaruns
PemeitaaanRuhatifas Saand dun | Cedung Kanlor atau Bangunen e p =
Pasaie O Kantor stms Laisnya 1 1 2695500000 1 27 500.000.00 1 3025000000 1 33275.000.00 1 36 602.500.00
Banguran Lennya Dipadhara/Duehabiings (Unit)
70102 ;
PENYELENGGARAAN 500000000 5500.000,00 6.050.000 00 6685500000 7.320.500,00
DAN PELAYANAN PUBLIK —
Mersrghatoya Layaran Py 2 leyanan kegamn 7.01.0.00.0.00.07.00
yarg Capat dan Mudah di Tinghat ditinghat 100 100 500000000 100 5.500.00000 100 6.050.000 00 100 6.655.000.00 100 732050000 | 00 - KECAMATAN
%) BATU AMPAR
7.01.02202 - Parryuenggarsan Urusan
s Yo Tak Ciutnaly 5000.00000 550000000 6.060.000,00 6.655.000.00 7.320.500.00
et Ukt Kena Pessngiat Daerah yang - = 5
Ada & Kecamatan
Persentase Urussn Pamedmatan yang f“m La::m\ P"“O:_""'
Iﬂm‘wm clah Unit Xerja yang Napads Masyurakat & Wikayuh w0 1 500000000 1 550000000 1 6.050.00000 1 6.655.00000 1 7.320.500.00
Kecamatan (Lagown)
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BIDANG URUSAN | PROGRAM / INDIXATOR OUTCOME / BASELINE PERANGKAT
OUTCOME / KEGIATAN / oUTPUT TAHUN 2029 DAERAM KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024

PAGU PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (93) (98) 197) 198) (03) (19) (11 (12 oy (L] (18
7.01.02 2 02 0000 - Peninghatan
Mas ‘wa"’ §.000.000,00 §500.00000 6.050.000.00 6.855.000.00 7.320.500.00

Kecamatan

Merninghatoya Efehtifites Pelahasanaan ':,‘“" La:n::\ P-mq::‘an

Pelayaran kbepads Musyaiahid & ﬁdhwlMQ‘thﬁh 1w 5000000 00 5500000 00 1 8.050.000.00 1 8 855.000 00 1 7.320.500.00

Wikyah Kacamiian Kecamatan |Lipoien)

MASYARAKAT DESA DAN 37.435.00000 41.178.500.00 45208.350.00 49825985 00 54,808 584 00

KELURAHAN

Marrghalrya Fanandian da P 7.01.0.00.000.07 .00

Particas Miy sraha! Dess tin e """‘"."3, 100 37.435.000.00 411750000 | 85 42835000 | 85 4omsgasoo | es 54.808.564.00 | 00 - KECAMATAN

Kahsatan BATU ANPAR

70105201 - Keosdeasl Neguien

A pasin O 3743500000 41.478.500.00 45208350 00 4082598500 54808 584 00

Jusslah Lapotin Pennghatan
" akat D s yanrg D ;'T‘ po - 2 5743500000 41.178.500.00 2 45 206 550 00 2 40 225 08500 2 54.804 58400
(Liagoran)
Juredah Lombaga Keoasy atabalan
yarg Berparisipasi dalam Fomm
Musydmarah Patercanaan 2 2 2 2
Passhangunen di Desa {Lembaga

j— )

701.052.01 0001 - Peninghatan

Partspasi Mivyaraba! dadem Forus

Musyasarsh Parstcandan 1243500000 13678 500,00 15048 330,00 16.550 985 00 18 205.084 00

Pembéngunen di Dess

Jurrlah Lumbage Kesasy asaten

Meringhatoya Partsipas M yaoy Ber dadarn Forum

dadam Forum Musyswareh Paencanain | Musyswaran Perercanaan 2 1243500000 13678 50000 2 15046 350 00 2 16 550 985 00 2 15206 084 00

Pemtengunan di Dess Pesbingunan di Desa (Lembaga

e
701 05 2 01 000G - Penghatan
gatan: Py 2500000000 27 500.000.00 3025000000 33275.000.00 38 602 500.00
& Wilayah

Maringhatnya Efekitas Kegitan .:un- Laputen P-r:xgmn

Patrberdiysan Masyarakat & Wiayah |- "?‘:‘:”' y 2 25.000.000 00 27 500.000.00 2 30 260.000.00 2 3327500000 2 38 602 500,00

Kecamatan T

(Laporan)

7.01.04 - PROGRAM KOORDINASS

KETENTRAMAN DAN KETERTIEAN 10.000.000 00 11.000.000.00 12.900.000.00 13.310.000.00 4.641.000.00

UM

Patsantase penanganan masslah 70100000007 00

Mhersighans Rusa Ao A0 TS 61 |y aperrvasnan dies hasectian senum 100 10.000.000.00 1100000000 | 85 129000000 | 85 1331000000 | 85 4.641.000.00 | 00 - KECAMATAN

P P (%) BATU AMPAR

7.01.04.2 01 - KeosSeast Upiya

) Kateraraman dan 10.000.000 00 11.000.000 00 12.900.000.00 13310.000.00 4.641.000.00
Ketertitan Ussum
Justdih Lugoten Hasd Sowrgias

< Sy Santars Nasion 0.000.000 £00.000.00 2 400.000.00 31000000 641000,00

s s Indonesa, Nasionad 3 1 00 1" 3 2% 1 3 2% 13310.000 2% 64

Katerdiaman dan Keterian Unum Indonasia dan instansi Verthd &

Wilapah Kecamatan (Laporan)

70104201 0001 - Sinerphas Sengen

Kepoksian Negas Republs ndoneda,

Tatars Nasionsl indonssis den Instentsl 10.000.000 00 11.000.000.00 12 900.000.00 13.310.000.00 4 641.000.00

Virtha! & Wikayah Kecamatan
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TARGET DAN FAGU INDIRATIF TAHUN

BIDANG URUSAN /| PROGRAM / BASELINE
OUTCOME | KEGIATAN / T TC ML | v 2026 2027 2028 2029 2030 P T | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
PAGU PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(o1} 02 (93) (08) 107) (08) {03) {10) (1) (12 o3 (19 5
Terlshsanacrys Snergias dangan damian ::;::‘“ snn-ﬂwu "
Kapatsian Negara Repubik Wlones,  |osenesia, Tentara Nasisna ) 10.000.000 00 1100000000 | 24 1230000000 | 24 1331000000 | 24 34.641.000.00
armana Nasonal Indonesia dan |ndans
Virshal & VWiayah Kecamatan ""':::" e """""L"‘:::"' -
70105 - PROGRAM 7
PENYELENGOARAAN URUSAN 205 000.000 00 225 500.000.00 248.050.000,00 272 855.000,00 300 140.500,00
PEMERINTAHAN UMUM 2
rahatry [ 2 0 Unsan 7010000 0007.00
Teradep Kalarcaran Ursan Urtnm pang L] 20600000000 226 500.000.00 a5 248 050.000,00 a5 272 85500000 a5 30014050000 | 00 - KECAMATAN
Pemerintahan Limum dlacalitas: (W) BATU AMPAR
701.052.01 - Parydenggaran Urusan
Pemerintanen Unum Sesus Panugasn 205 000.000 00 226 500.000.00 248 050.000.00 272 855.000.00 300.140.500.00
Kapala Daswrsh
Jussbah Orang yarg Menghull
dan Ketahanan Nesona! dalam
Peogamaden
B Pancisiy, Pelahaanian
Ususan F D *
Usmum seauai Perugasan Kepala Daean) R : v 2 Tahen 1945, 12 206 000.000 00 225 500.000.00 248 050.000 00 b 272 855.000.00 20 300 140 50000
L Putestartan Bhinnka Tungga! ke
sarts Pernenahanan dun
Pessainataan Keulshan Negara
Kesaan Repubith hosnesis
(Orarg)
Jusslah Orang yarg Mergdut
Kerukunan Artar Suky
din intes Suby | Ui Baragama,
Raa, dan Gelongan Lainmys Guna » 80 80 &0
Keamanan
Lekal Regoral dan Nasona!
(Orang)
Juredih Lagoten Korfik yang
Saesuai Katentuan
Petaturan Penundang-Undangen % S g g
(Lagcean)
'U)l &20! 2001 - Nmm
Mmmwm
Pengassden Parcasia. Pelahsanaan
Dasar Negars Repubék
Indonesa Tatun 5000000000 5500000000 €0.500.000 00 66 550.000.00 T3.205.000.00
1945 Peustirian Bhimeis Tungoel ke
Sarta Pamentabanas dan P«mihu-n
Ki Negars Ki P
Irdonesa
Junbih Ovang yang Nerghul
Tarlak Perrbinain W Pa Kabangs
Kebangsaan dan Metahanan Nissonad dan Ketaharan Nasonal dalam
udm- rangha Memantaghan mm Memanmaphen Pergumalen
Pascasin. Pelak P
umg-u-sm; Dasar Negara Regutés. un.uvg-unnu'; Dasar Negara ; 2 . a 2 -~
P Sia Tatun 1905, Palestarian o Tahun 145, 12 50.000.000 00 5500000000 60.500.000.00 20 66 550.000.00 20 7320500000
Efinnsba Tungoal e sena Pulestanan Bhunneta Tunggal ke
Pamariahanas dan Permeliuman sarts Pamenahendan dan
Keututan Negars Kesaln Repubiic Pameitatian Keulihan Negaa
Indonesa Kesatuon Reputiic hdonesia
(Crarg)
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN | PROGRAM | BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / gttt bt [T 2026 2027 2028 2029 2030 e
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
o1 02) (03) (04 (05 (081 o7 (08) {03} {10 {11 {12) 13 14
70105201 0004 - Perbinasn
Kerubunan Amar Suku dan s Sch,
Unvat Beragarea, Ria, din Gobongan 150.000.000 00 165 000.000,00 181.500.000,00 148 650.000,00 210.615.000.00
Ladrrrya Guna Mesuudan Sabites
Kuamanan Lobal Regond, dan
Jusedahy Ocang yang Narghul
R A .. v, Aadar Sl
Antar Subu dan Inra Suley, Umnat dan Indea Suby | Uit Beragama,
Baragama, Ras. dan Gokengan Luienya | Ras, din Gelongan Lainnys Guna 53 & 15000000000 | &0 ws00m.00000 | &0 18150000000 | &0 190650.00000 | &0 210.615.000,00
Ching Mavndsdhoon 8 " i dhan Glaniths
Lokal Regonal dan Neisonal Lokal Regonal dan Nesonal
(Crang)
701052 01 0005 - Penanganan Konfk
Sosial Sesuss Katertiin Perstiran 5.000.000,00 5500.000,00 6.050.000,00 £.655.000.00 7.320.500.00
Perunding-Undangan
Taraksananys Pen . Aumelad Lagoin Kok ying
Sosal s Keturin Peratiean o isorvoyr 5 4 soonmapo | 4 ssmocopo | 4 sosoccaco| & aessooo00| & 7.320.500.00
Parund uran Peiundang-Undangen
¢ 9 (Lagoean)
(701 08 - PROGRAM PEMBINAAN DAN
e £5.000.000,00 71.500.000.00 78.650.000.00 86.515.000.00 05186, 500.00
R ) P saurtase bag an pentaramn 7.01.0.00.000.07.00
9 S i) porganiian Parmenstatan 100 100 500000000 | 100 7150000000 | 100 786000000 | 100 8651500000 | 100 05 186.500,00 | 00 - KECAMATAN
Désid ying Terth din Akustael Dea ARy AR
70106201 - Fasitayl, Rehomendas
dian Koordines
500000000 71.500.000,00 78.650.000.00 86.515.000.00 95 166.500.00
Purmisnaen dun Pangasitan
Desa
Py Deai yurg
Ausbah Lagotn Hasd Koordinesl
CANNISE - Sl S Perdasgirgn Desa & Wikayuteryy e 8 esoonmape | & 71smo0000 | & 7ees000000| & s6s51500000| & 05 186.500.00
Koordms  Perntinain  dan ey
Pungasusen Peseoniahen Dess )
Jussiah Dolasnen yeng Diesdlas
dadam rangha Adminsiras Tes 7 7 7 7 7 7
Pesarrtahin Desa (Dolumen)
Jumlah Lapoten Fassitasi ddam
ranghi Penerapin dun Perugaken & & & 8 8
Peraturan Perundang Undangen
(Lageran)
701.06.201.0002 - Fasiias
bt Thia Vo seiabion Taao 25.000.000,00 16.500.000.00 18.150.000,00 10,965 000,00 21.961.500,00
Juselah Dolkesnen yang Difasdtas
Terla Fasbtas A
dalim rangha ASTinaasi Tas 7 7 25.000.000,00 7 16.500.000.00 7 18.150.000.00 7 10.965.000.00 7 21.061.500.00
Taia Pamarinishan Deay Pemarintahen Desa (Dokumen)
70106201 0004 - Fasitas Persrapan
Qi Penogakis Purdurn 15.000.000,00 27 50000000 30 260 000,00 33.275.000.00 36 602.500,00
Parunding-Lindangan
Tartak o Fasiitas Py dan Juslah Lapoten Fassitas dulam
Penegakan Perinsran fagkh Pehasinn das Pasdpiins & 1500000000 | & 7smeaco | 6 s02s00000| & sazrsooono | e 36 02.500.00
Perund " Peraturan ParundangLindangen
- 9 (Lagoran )
281 “”'mn"":"'.‘f"‘ 25.000.000,00 27.500.000.00 30.250.000.00 33.275.000,00 36 602.500.00
Juselah Lapoten Hasd KoorSned
Tadakaanamd "c"’"";,‘,‘,‘ Prar g Desa & Wik 8 & 26 000,000 00 - 27 50000000 & 30.250.000.00 8 33.275.000.00 8 36 602 500,00
B (Ligoean)
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TABEL 4.4 DAFTAR SUBKEGIATAN PRIORITAS DALAM MENDUKUNG PROGRAM PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH
RENSTRA PEMERINTAH KABUPATEN SERUYAN

KETERANGAN

NO PROGRAM PRIORITAS

OUTCOME

KEGIATAN / SUBKEGIATAN

(04)

(05)

(03)

7.01.0

(01) 02
.00.0.00.07.0000 - KECAMATAN BATU AMPAR

7.01.022.02 - Penyelenggaraan Urusan

1 7.01.02 - PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Meringkainya Layanan Pemernntshan yang
Cepat dan Mudah di Tingkal Kecamatan

Kecamatsn
| SeATRan

Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di

7.01.022.02.0003 - Persngkatan Elekiifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di

Wilayah Kecamatan

TABEL 4.5 INDIKATOR KINERJA UTAMA RENSTRA PD PEMERINTAH KABUPATEN SERUYAN
NO INDIKATOR SATUAN L‘SE”;:‘T‘H”" TARGET TAHUN KETERANGAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030
io1) [02) 03 (04) 05) {08} 07) og) (08) 19) i1
1. 7.01.0.00.0.00.07.0000 - KECAMATAN
BATU AMPAR
2. Nilai SAKIP Perangkat Dasrah Angka &5 ;] O T2 75 7
3 Indeks kepuasan layanan masyarakat | % &2 84 a6 &8 a0 g2
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TABEL 4.6 INDIKATOR KINERJA KUNCI RENSTRA PEMERINTAH KABUPATEN SERUYAN

BASELINE TARGET TAHUN
NO INDIKATOR STATUS SATUAN TAHUN 2024 KETERANGAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030
(o1} i2z) 03 04) 105) ] {07) (o8 125 (10} (11) 12)
1. 7.01 - KECAMATAN
2. Persentase kegialan wusan pemernniaban | komulalil % 100 100 100 100 100 100 100
umum yang difasiitasi
3. Persentase layanan kegialan pemerinkahan | kamulatil % 100 100 100 100 100 100 100
ditingkat kecamaian
4 Persentase kegiatan pembinaan dan komutatif % 100 100 100 100 100 100 100
pengavwasan Pemerintahan Desa
5. Persentase terbenbuknya desakelurahan kornulatif % 100 100 100 100 100 100 100
mandir
8. Persentase unil kerja yang mendapatican komiubalif % 100 100 100 100 100 100 100
pelayanan administrasi perfanioran
7. Persentase penanganan masalah komukatil % 100 100 100 100 100 100 100
ketentraman dan keteriban umum
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BAB V
PENUTUP
Rencana Strategis ini disusun untuk menjamin sinergisitas rencana
pembangunan, baik antar sektor maupun antar wilayah. Berpedoman pada
RPJMD Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029, maka disusunlah Rencana
Strategis Kecamatan Batu Ampar Tahun 2025-2029.
a. Kaidah Pelaksanaan

Untuk melaksanakan Renstra ini perlu ditetapkan kaidah - kaidah

pelaksanaan pembangunan sebagai berikut:

1. Segenap aparatur Kecamatan Kabupaten Seruyan wajib mengetahui dan
menghayati Visi, Misi, Arah Kebijakan serta Program Pembangunan yang
dilaksanakan;

2. Renstra Kecamatan Batu Ampar Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029
merupakan acuan dalam rangka menyusun Rencana Kerja (Renja) setiap
tahun;

3. Sasaran dan indikator kinerja adalah tolok ukur dalam rangka
melaksanakan program yang harus menjadi fokus segenap aparatur;

4. Sekretaris Camat, Kepala Seksi, Sub Bagian di lingkungan Kecamatan
Batu Ampar berkewajiban untuk melaksanakan monitoring dan evaluasi
terhadap kinerjanya pada setiap akhir tahun anggaran.

b. Kunci Keberhasilan

Mewujudkan Visi melalui Misi merupakan kunci penentu keberhasilan.

Berdasarkan analisis di lingkungan Kecamatan Batu Ampar maka

teridentifikasi beberapa kunci untuk mencapai keberhasilan:

1. Memanfaatkan dan mengelola komitmen pegawai dalam melaksanakan
tugas untuk mengatasi segala keterbatasan peralatan kerja dan
kemampuan sumber daya manusia;

2. SDM yang memadai dan struktur yang terpola disertai pelimpahan
kewenangan untuk mengoptimalkan penyelenggaraan Pemerintahan
Desa

3. Meningkatkan pemahaman tupoksi melalui diklat / pelatihan - pelatihan.

4. Menyusun rencana kebutuhan sarana dan prasarana.
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5. Bekerja sama dengan Dinas/Instansi terkait dengan dukungan
masyarakat dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan pembangunan.
6. Meningkatkan pelayanan administrasi kepada masyarakat serta

meningkatkan kinerja Pemerintah Kecamatan.
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